OLCME VE DEGERLENDIRME ACIKLAMALARI

OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme, egitim sisteminin en énemli ége-
lerindendir. Olcme ve degerlendirmenin genel anlamda en
Onemli yarari, egitim sistemine dénit vermesi ve egitim siste-
minin kendini yenilemesini saglamasidir.

Olgme ve degerlendirmenin islevleri, egitim sistemi girdile-
rinin yeterli olup olmadigini, sirecin kazanimlara ulagmayi
saglayip saglamadigini ve ulasilan sonuglarin istenilen nite-
likte/nicelikte olup olmadigini belirlemektir. Bu sebeple dlcme
ve degerlendirme slreci, egitim ve 6gretimin tim asamalarin-
da kullaniimasi gere@ine uyuldugu takdirde aksakliklari za-
maninda belirleme ve dlzeltme sansi verebilir.

Gelisen egitim anlayislari, degerlendirme sirecinin egitim
ve 6gretim sireclerine bagli olarak gerceklestiriimesi, etkinlik-
lerdeki 6grenme slrecini yansitmasi ve bu etkinliklerin bir
pargasi olmasi gerektigini vurgulamaktadir. Dogru isleyen ve-
ya amagclara hizmet eden bir 6lcme ve degerlendirme sistemi-
nin saglayacagi yararlar kisaca soyle 6zetlenebilir.

» Ogrencilerin ne bildigini, ne anladigini, ne yapabildigini
ve ne yapabilecegini belirleyebilmemize yardimci olur.

» Ogrencilerin bireysel farklarini veya gelisim diizeylerin-
deki farklarini gosterir.

» Gelecekteki 6grenme yasantilarini planlamaya yardimci
olur.

« Belli bir stirede 6grencilerin ulagsmasi beklenen standart-
lardan ne kadarina ulastiklarini belirlemeye imkan tanir.

» Ogrencilerin daha iyi 6grenebilmelerinin ve 6grendikleri-
ni yagsamlarinda daha verimli veya anlamli kullanabilmelerinin
nasil saglanacagini belirlememizi kolaylastirir.

» Degerlendirme sonuclar paylasildigi taktirde 6gretmen-
lere, yoneticilere, diger okul ¢alisanlarina, 6grencilere ve ve-
lilere 6grencinin 6grenme sureci hakkinda bilgi saglar.

« Ogretim programlarini uygulama, izleme ve gelistirme
slirecinden sorumlu kisi ve kurumlarin dogru kararlar verme-
sini saglar.

» Ogretim programlarinda kullanilan égretim yéntem ve
tekniklerinin yeterliligi hakkinda ilgili kisilere, 6zellikle 6gret-
menlere bilgi verir.

» Ogrencilerin 6grenmede zorlandigi noktalari, 6grencile-
rin zayif yénlerini, 6grenme eksiklerini veya yanhslarini tespit
etmeyi saglayabilir.

o Ogrenme gicliigii ceken ve bazi becerilerden yoksun
olan veya 6grenme kapasitesi ve becerileri ylksek olan 6g-
rencileri tespit etmede énemli bir rol oynar.

» Ogretmenlerin yeterlik élgtilerinden ne kadarini saglaya-
bildiklerini; 6grenme &gretme surecinde kullandiklar 6gren-
me yaklagimlari veya yéntem ve teknikleri konusunda ne de-
recede bilgi sahip olduklarini gérmelerini saglar.

» Ogretmenlerin, 6grenme-6gretme siireglerini dgrencileri-
nin ve kendisinin diizeyine gore tasarlamasina yardim eder.

Egitim sisteminin gelisimi ve sirekli kendini yenilemesi an-
cak uygun 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin kullaniima-
sI ile mimkindur. Bu gergevede 6lgme ve degerlendirme 6g-
rencinin, 6gretmenin, velinin, okul idarecilerinin ve egitim sis-
temindeki tim is gérenlerin basarisini degerlendirir, sorunla-
rini izler ve aksakliklarla ilgili gerekli énlemlerin alinmasini
saglar. Bu surecin iyi islemesi i¢in uygun olan dlcme ve de-
gerlendirme ile ilgili teknik ve araglara kitabimizda yer veril-
meye caligiimigtir.

Yeni egitim yaklagimlari 6grenme slrecinde 6grencinin
aktif olmasi ve yasayarak 6grenmesi gerektigine vurgu yapar-
ken deg@erlendirme siirecinde de aktif olmasi gerektigini belirt-
mektedir. Ogrencinin égrenme ortaminda aktif olmas, stirek-
li etkinliklerle saglanir. Olgme ve degerlendirme islemlerinin
bu etkinliklere dayanmasi gerekir. Ogrencilerin élgitlerin be-
lirlenmesi ve degerlendirme etkinliklerine katilimi da élgme ve
degerlendirme siirecinde 6grencinin aktif olmasini saglayabi-
lir. Etkinlikler konusunda 6grencilere saglanan katihm sansi,
6lcme ve degerlendirme islemlerine katilmasi icin de verilme-
lidir. Olgme ve degerlendirme siirecinde kullanilacak élciitle-
rin 6grencilerle birlikte belirlenmesi, 6grencilerin kendi geli-
simlerini gérme, kendilerini gelistirme ve kendilerini degerlen-
dirme konusunda beceri kazanmalarina olanak verir. Bu yak-
lasimla hem 6gretmen hem de égrencinin 6lcme ve degerlen-
dirme surecini bir 6grenme araci olarak kullanabilmesi mim-
kiin olacaktir. Bu da egitim ve 6gretim sirecinde Uriin ve si-
re¢ degerlendirme yaklasimlarindan sadece biri degil, her iki
yaklasimin birlikte kullaniimasiyla saglanabilir.

Bireysel farkliliklar dikkate alarak, her 6grenenin sahip ol-
dugu 6n bilgilerle yeni bilgileri 6zgln bir bicimde yapilandirdi-
gini 6ne suren yapilandirmaci (olusturmaci) yaklasim ve ya-
pilandirmaci yaklasimla destekleyici bir uyum icindeki ¢oklu
yetenek (zeka) kurami 6gretim ydntem ve tekniklerinin mim-




kiin oldugunca cesitlendiriimesi gerektigini belirtirken dlcme
ve deg@erlendirme surecinde 6gdrencilere bilgi, beceri ve tu-
tumlarini gésterebilecekleri coklu degerlendirme firsatlari su-
nulmasi gerektigini; bunun icin de 6lcme ve dederlendirme
yéntem ve tekniklerinin mimkiin oldugunca ¢esitlendiriimesi-
nin zorunluluk oldugunu belirtmektedir. Kitabimiz, dayandigi
yapilandirmaci egitim yaklagimini ¢oklu yetenek kuramiyla
destekleyen anlayisa bagl olarak Urln ve sire¢ (performans
veya otantik) degerlendirme yaklagimlari birlikte kullanilacak
bir yapida olusturulmustur. Etkinliklerin stre¢, 6grenci rinle-
rinin ise hem sure¢ hem de Urin de@erlendirme arag ve tek-
nikleri ile degerlendirilmesi énerilmistir.

Uriin degerlendirme, 6gretim siirecini fazla dikkate alma-
dan 6grencinin 6grenme Urtnlerinin degerlendirilmesi anlami
tasimaktadir. Sure¢ degerlendirme ise 6grencinin bir calisma-
yI nasil gerceklestirdiginin, bulundugu basari diizeyine nasil
ulastiginin, 6grenme surecinde uymasi gereken kurallara ne
derece uydugunun, Ustlendigi gérevlerden ne kadarini yerine
getirdiginin, bu sirecte kullanilan yéntemlerden hangilerinin
ise yaradigl veya yaramadiginin égretmen, 6grenci ve veliler
tarafindan belirlenmesini saglar. Sure¢ degerlendirme yakla-
simini uygulamak, égrencilerin 6grenme ve 6grendiklerini de-
Gerlendirmeleri konusunda sorumluluk alma becerilerini gelis-
tirir. Boylece neleri 6grenmesi gerektigine ve 6grenilenlerin
nasil degerlendirilecedine karar veren bir birey olarak kendi
davraniglarindan sorumlu olmayi 6égrenebilir. Ancak, belirtilen
yararlarin saglanabilmesi icin yapilan degerlendirmelerin
hangi kazanimlari icerdigi paydaslarla paylasiimali ve en kisa
surede geri bildirimde bulunulmahdir.

Kitabimizda kullanilan 6lcekler kazanimlara ve kazanim-
larla ilgili etkinliklere dayali olarak gelistirilmistir. Olcekler, ki-
tabimizdaki etkinlikler takip edildigi takdirde kazanimlara ula-
silip ulasilamadigr hakkinda fikir verebilir, lcme sonuclarini
elde etmeyi kolaylastirabilir. Ancak sire¢ degerlendirme yak-
lasiminin bir geregdi olarak degerlendirmede kullanilacak 6l-
cutleri 6grencilerle belirlemek ve bu élcitleri tim 6grencilere
(gerektiginde diger ilgililere) bildirmek degerlendirme islemle-
rinin dogrulugu bakimindan yararl olacaktir. Bu nedenle, ki-
tabimizdaki élgeklerin 6neri niteligi tasidigr séylenebilir. Dogal
olarak cesitli etkinlikler dizenleyen 6gretmenlerimizin dlcek-
leri yapisal olarak degistirmeye veya uygun olmayan &lcutleri
cikarip gerekli gérdukleri élgutleri eklemeye haklar hatta zo-
runluluklari vardir. Bu nedenle kitaplarimizda ve 6zellikle 63-
retmen kitabi ekinde verilen dlgeklerde gerekli gérilen degi-
siklikleri yapmaniz élgme ve degerlendirmenin dogru yapil-

masi bakimindan yararli olabilir. Ayrica kitaptaki dlceklerin ol-
dugdu gibi kullaniimasi durumunda, dlceklerin ydnergesine uy-
gun hareket edilmesi 6lcme ve degderlendirme siirecini kolay-
lagtirabilir.

Olgme ve degerlendirme araclarini kullanirken bu aracla-
rin Ozellikleri dikkate alinmal, glglu ve zayif yonleri g6z
éniinde bulundurulmalidir. Olgme ve degderlendirme amaciyla
kullanilabilecek araclarin 6zellikleri kisaca asagida 6zetlen-
meye caligiimistir.

Yazili sinavlar: Ozellikle 6grencilerin 6zgiin ve yaratici
dislince guclnu; yazili anlatim becerisini; bilgiyi 6rgitleme
yetenegini; dusincelerin i¢ ve dis tutarligini degerlendirme
becerilerini; ilgi ve tutumlarini 6lgcmede kullanigh araclardir.
Puanlama uzun zaman aldigindan 6zellikle ¢ok sayida ce-
vaplayicinin oldugu durumlarda yazili sinavlarin kullanigliligi
duser. Yazili sinavlarin en zayif yénl puanlama yanliliklarina
aclk olmalarndir. Bu nedenle yazili sinavlari puanlarken ce-
vaplayiclyr tanimaktan ileri gelen puanlama yanliligini énle-
mek icin isme bakmama; bir sorunun iyi cevaplanmis olmasi
dier sorulara verilecek puani etkileyebileceginden puanla-
may! soru-soru yapma; iyi bir 6grenciden sonra orta bir 6g-
renci zayif, zayif bir 6grenciden sonra ise aksine iyi gériinebi-
leceginden sinav kagitlarini siniflandirma; yorgunluk ve dik-
kat eksikligi basladiginda okuma ve puanlamayi birakma ve
puanlama anahtar kullanma gibi énlemler alinmaldir.

Dogru yanhs testleri: Dogru yanlis testlerini puanlama
hem kolaydir hem objektiftir. Madde yapisi basit olmasina
ragmen cesitli dizeylerde kazanimlar o6lcebildigi sdylenir.
Ogrenme eksiklerini belirleme ve tani koymaya elverigli degil-
dir (Ornegin yanlis olarak verilmis bir ifadeyi yanhs diye isa-
retleyen bir 6grencinin ifadenin dogrusunu bilip bilmediginin
kaniti yoktur). Bazi maddelerin yanlis olarak verilmesi test ya-
pisi icin zorunlu fakat eg@itim agisindan sakincahdir. Egitimde
yanlis cimleleri vermek ve onu vurgulamak 6grenme acisin-
dan sakincalidir. Onemli olan dogru olani vurgulamaktir. Bu
nedenle 6grencilere geri bildirim mutlaka verilmelidir.

Odev ve projeler: Ogrencilerin konular ders disinda
arastirmasi; inceleme sonucunu rapor héalinde yazabilmesi;
arastirma, bagimsiz calisma, yaratici dusiinme, farkl kay-
naklar kullanabilme, yardim alma becerileri gibi ¢esitli beceri-
lerin gelistiriimesi ve 6lctimesi amaciyla kullanilan araglardir.
Bu tdr uygulamalar iyi bir kendi kendine 6grenme yontemidir.
Puan verilmedigi zaman yeterli etkiyi gésterememe riskini 6n-




lemek icin puan verilmeli ama nota katilacak agirhgi dusuk ol-
malidir. Ozellikle grup 6devleri; bilgiyi paylasma, gérev alma,
yardimlasma-dayanisma, sorumluluk alma, elestiri ve 6zeles-
tiri yapma, empatik distinme, hesap verme vb. davraniglarin
gelistiriimesi ve dlcilmesi igin uygundur. Odev ve proje calis-
malarinda, her 6grenciye ya da gruba farkli konu veya soru-
lar verme; konular égrencilerin ilgilerine gére dagitma veya
kendilerinin segcmelerine izin verme; égrencilerin Ustesinden
kalkabilecekleri guclikte konular se¢me; yararlanilabilecek
muhtemel kaynaklar ve bulunabilecekleri yerleri belirtme;
kapsami acgikga belirtme; calismanin 6grencinin kendisi tara-
findan yapilip yapilmadigini kontrol etme gibi ilkelere 6zen
gbsterilmelidir.

Kisa cevapli testler: Bir kelime, bir rakam, bir cimle veya
kisa bir liste ile cevaplandirilabilecek sorulardan olusan test-
lerdir. Puanlama kolay ve obijektiftir. Her egitim diizeyine uy-
gun disen sinav tipidir. Her yastaki 6grenciye uygulanabilir.

S6zlii sinavlar: Ozellikle okul 6ncesi ve ilkdgretimin ilk yil-
larinda; konusma becerileri, s6zIi anlatim glcu gibi 6zellikle-
ri 8lcmede; yabanci dil konusma becerisini belirlemede kulla-
nilmasi gereken araclardir. Sorularin hazirlanmasi diger si-
navlara gére daha kolaydir ve daha az zaman alir. Sinav ya-
panla cevaplayici arasinda diger sinaviara gére daha fazla
etkilesim vardir. Sinav yapanin sinav anindaki durumunun
dgrenciyi olumsuz etkilememesi icin gerekli 6nlemler alinma-
hdir.

Coktan secmeli testler: Cevaplayicinin cevabini birtakim
secenekler arasindan segerek vermesini gerektiren testlerdir.
Bir coktan se¢meli maddede, dogru segenede dogru cevap,
yanlis seceneklere ise celdirici adi verilir. Celdiriciler, dogru
cevabl bilmeyenlerin aklini gelmek, onlari yaniltmak amaciy-
la yazilmig, dogru olmayan seceneklerdir. Yapilandiriimis ol-
duklarindan 6zellikle yaraticilik gibi davraniglar élgemezler.
Puanlama objektif ve kolaydir. Uygulanmasi kolaydir ancak
hazirlanmasi zordur.

Eslestirmeli maddeler: Birbirleriyle ilgili olan bilgi 6geleri-
nin, belli bir aciklamaya gére eslestiriimesini gerektiren soru-
lardir. "Kim, ne, nerede" gibi sorularin cevabini olusturan ol-
gusal bilgilerin élgtilmesinde daha kullanishdir. Ancak bu tip
maddeler yerine coktan secmeli testlerin kullaniimasi 6nerilir.
Eslestirmeli maddeleri yazarken &nclller listesi ile cevaplar
listesinin birbiriyle ilgili olmasina; sans basarisini dusirmek

icin oncullerle cevaplarin esit sayida olmamasina; cevap lis-
tesi, bir kelime listesi ise alfabetik siraya konulmasina; cevap
listesi rakam, sayi, tarihten oluguyorsa blyUklUk sirasina gé-
re diizenlenmesine ve eslestirme islemi igin bir yénerge olus-
turmaya dikkat edilmelidir.

Ogrenci iiriin dosyasi (portfolyo): Ogrencilerin 6grenme
alani (Unite), 6gretim dénemi veya 6gretim yili boyunca yap-
tiklar calismalarin belirlenmis élgitlere gére organize edilmis
bir koleksiyonu olan égrenci Urln (secki) dosyalari, 6grenci-
nin 6grenme alanlarinda yaptigr calismalarin sistematik,
amagli ve anlamli bir biitiini olarak gérilebilir. Ogrenci Griin
dosyalarinin kullanim amacina gére icerigi de degisir. Ogren-
ci Urin dosyalarl sergileme, degerlendirme ve yénlendirme
amagcli kullanilabilir. Ogrenci Griin dosyasi égrencilerin calis-
malarini, harcadiklari cabayi ve gelismelerini gésterebilir. Og-
rencinin calismalarini, ¢abalarini ve gelisimini, velisinin, 63-
retmenlerinin ve diger ilgililerin izlemesini kolaylastirir.

Ogrenci Griin dosyalari égrencinin 6z disiplin ve sorumlu-
luk bilincini gelistirmek, 6grencilere kendini degerlendirme be-
cerisi kazandirmak, urin degerlendirme araglarinin yaninda
sure¢ degerlendirme araglarinin da kullaniimasina olanak ta-
nimak, égrencinin gelisimini izleyebilmek, égrencinin gele-
cekteki 6grenmelerine yol géstermek, 6grencilerin yetenekle-
rini géstermelerine ve ilgi alanlarini gelistirmelerine firsat ver-
mek, égrencilerin birbirlerine yardimci olmalarini kolaylastir-
mak, 6gretmene 6grenciyi tim yodnleriyle tanima olanag ver-
mek, aile ve 6grenci arasinda iletisimi guclendirmek, 6grenci-
nin bir btin olarak degerlendiriimesini kolaylastirmak amac-
larina hizmet eder. Bunun i¢in 6grenci uriin dosyalarina 63-
rencilerin dosyayi hazirlarken neleri nasil yapacaklar ve yap-
tiklarinin hangi 6l¢utlere gore degerlendirilecegini belirten bir
ybnerge; arastirma raporlari; calismalarla ilgili fotograflar, re-
simler, video ve ses kayitlari; grup calismasi degerlendirme
sonuglari; 6grencilerin mektuplari veya gunlikleri; 6grencile-
rin kendilerini degerlendirme sonuglari; 6grencilerin sectigi
calismalar; 63rencileri degerlendirmede, tanimada ve ydnlen-
dirmede kullanilan diger araglardan elde edilen sonuglar ek-
lenebilir.

Ogrenci tirlin dosyas! olusturulurken égrencinin yaptigi en
iyi calismalari; 6grencinin yeni 6grenmeleri ile ilgili calismala-
r;; 6grencinin sevmedigi calismalardan érnekleri; 6égrencinin
sevdigi ve 6vindiugu calismalardan 6rnekleri; 6gretmenin, ak-
ranlarin ve velinin sectigi calismalari secme yoluna gidilebilir.
Uriin dosyasi olusturma siirecinde 6gretmen égrencilere reh-




berlik etmeli, rin dosyasinin kapsaminin ne olacagi konu-
sunda 6grencilere yol gdstermeli, Uriin dosyasina ¢alisma se-
cerken 6grencinin sorumluluk almasina ve karar vermesine
yardimci olmali, Griin dosyasinin veya urln dosyasi icindeki
calismalarin hangi Olcltlere gére degerlendirilecegini 6égren-
cilerle birlikte belirlemeli, iriin dosyasi igindeki calismalari de-
gerlendirme &lcutlerini acik ve anlasilir bir bicimde paydasla-
ra bildirmeli ve Uriin dosyasinin 6grencileri karsilastirmak ye-
rine tanimak icin kullaniimasini saglamalidir.

Dereceleme dlcekleri (rubric’ler): Dereceleme dlcekleri,
performansi tanimlayan herhangi bir ¢alismanin puanlanma-
si igin geligtirilmis olcutleri icerir. Dereceleme &lcekleri, etkin-
ligin tamaminin ya da bélimlerinin nasil puanlanacaginin ana
hatlariyla gdsterilmesidir. Bagka bir tanimiyla dereceleme 6l-
cekleri; kabul edilebilir ya da edilemez performans sinirlarinin
6gretmen ve 6grenciler icin acikca belirtildigi 6l¢ut gruplarin-
dan olusan &lceklerdir. En kullanigli dereceleme dlcekleri, 6l¢-
me ve degerlendirme yapacak kisinin etkinliklerle dogrudan
iliskili olarak kendi yaptigi araclardir. Dereceleme Olgekleri,
dgrencinin bir kavrama iligkin bilgisini, bir Griini belirlenen 6l-
cutlere uygun olarak ortaya koyma becerisini, verilen bir go-
revi yapma sirecinde uyulmasi gereken asamali adimlari, ye-
rine getirmedeki ustaligini veya verilen bir 6devi yapmadaki
yeterlik dizeyini belirlemede kullanilabilir.

Dereceleme &lgeklerinin butincdl (holistic) ve analitik
(analytical) olmak tzere iki bicimi vardir. Bitiincul derecele-
me Olcekleriyle performansin genel strecinin veya Urinin bir
bitlin olarak (pargalarini dikkate almadan) puanlanmasi,
analitik dereceleme o6lcekleriyle performansin genel siirecinin
veya Urlnln parcalarinin ayri ayri puanlanmasi ve bu kismi
puanlarin toplanarak toplam puana ulagiimasi séz konusu-
dur. Analitik dereceleme 6lgekleri stregle ilgilenmektedir. Bu
nedenle 6grenme eksikligi ya da davranis bozuklugu olan 63-
rencilerde kullaniimasi iyi sonu¢ vermeyebilir. Bittincul dere-
celeme dlcekleri, 6grencinin cevabi butlincul olarak degerlen-
dirilecedi zaman kullanilir. Batlincul dereceleme 6lgeklerinde-
ki puanlama 6l¢utleri bir problemin ¢6zimanin énemli bélum-
leriyle ilgili olmalidir.

Acik uclu sorular: Ogrenciyi diisinmeye yéneltmesi ne-
deniyle 6zellikle sure¢ degerlendirmede ¢ok kullanilan dlgcme
araglarindandir. Acik uglu sorulardan anketlerde, yazili ve
s6zIU sinavlarda ve derslerin her agamasinda yararlanilabilir.
Acik uclu sorular, 6grencileri tanimak, distundirmek, 6n bilgi-
lerini hatirlamalarini, tahmin etmelerini, bildiklerini organize

etmelerini saglamak vb. gibi cok sayida amaca hizmet edebi-
lir. Acik uclu sorular, 6grencilerle veya onlarin yasantilariyla
ilgili olmahdir. Ogrencilerin, soru (izerinde diisiinmelerine
firsat vermeli, ilgisini gekebilmelidir. Ayni zamanda égdrenciler
kendi duslncelerini, yasantilarini veya duygularini agiklama
ve savunma konusunda cesaretlendirilmelidir. Yerinde kulla-
nildiklarinda 6grencinin butint gérmesini saglayabilir.

Goériisme (milakat): Gorisme belli bir amagla yuz yize
gelen iki veya daha fazla kisinin, s6zel ve s6zel olmayan ile-
tisim, ara¢ ve teknikleri kullanmak suretiyle olusturduklari et-
kilesimdir. Gérlismede daha ¢ok, kendini ifade edebilme be-
cerisi ve biligsel stregler Gzerinde durulur. Bu teknik, 6grenci-
lerin konulari nasil ya da hangi dizeyde anladiklarinin deger-
lendiriimesinde kullanilabilir. Bu amaclarla yapilan 6grenci
goériismelerinde, "Bu olay! farkl bir yolla agiklayabilir misin?,
Bu calismay: tekrar etseydin neleri degistirmek isterdin?, Ko-
nuyla ilgili kendi yasamindan 6rnek verebilir misin?, Arkadas-
larina konuyu daha iyi 6grenmeleri icin neler énerirsin?" gibi
sorular sorulabilir.

Gozlem: Bir kimsenin diger bireyler, olaylar, bireylerin or-
taya cikardigi Urtinler veya bu trtinleri ortaya ¢ikarma sureci
hakkinda, duyu organlari yolu ile bilgi edinme teknigidir. G6z-
lem verileri, gecerlik ve gulvenirligi oldukca zayif verilerdir.
Gdzlemcinin tutumlari deg@er yargilari, inanglari, bilincinde ol-
dugu veya olmadigi ihtiyaclari, beklentileri gézlem sonuclari-
ni etkiler. Urtinlerin gdzlenebildigi alanlarda bu teknik énem
kazanir. Performans degerlendirmede sik kullanilan araglar-
dandir. Fen ve teknoloji dersi icin bu teknigin sik kullaniimasi
dnerilebilir. Ozellikle 6grencilerin gesitli sinif ici tartismalarda
katihmlarini, 6grencilerin grup calismalarina ve tartismalarina
katihmlarini, 8grenme gorevleri ile ilgili harcanan cabayi, 63-
retmenin sundugu 6grenim materyallerine égrencinin goéster-
digi tepkiyi, 6grencinin dislincesini savunmada kanit kullan-
ma becerisini vb. gézlemek mumkuindur.

Goézlem yapilirken gézlenen tim égrenciler icin ayni élgut-
leri kullanmaya; gbézlem yapmadan 6nce neyin gbzlenecegini
acik bir sekilde saptamaya; belli bir zaman icersinde sadece
bir 6grenciyi gbzlemeye; 6nemli kazanimlara éncelik verme-
ye; 6grencileri tek bir gézlem sonucuna dayanarak degil, fark-
Il zamanlarda yapilan gézlem sonuclarina dayanarak deger-
lendirmeye; gézlem verilerini kaydederken zaman, yer belirt-
meye; 6znel genellemeleri ya da degerlendirmeleri gbzlem
verileri ile karistirmamaya ve 6grencileri degerlendirirken tim
ozellikler, beceriler ve davraniglari géz éninde bulundurma-
ya dikkat edilmelidir.




0z degerlendirme (kendini degerlendirme): Belli bir ko-
nuda bireyin kendini degerlendirmesine 6z degerlendirme de-
nir. Oz degerlendirme, dgrencilerin okulda yaptiklari calisma-
lari, nasil distnduklerini ve nasil yaptiklarini degerlendirme-
lerini gerektirir.

Bu da 6grencilere guglu ve zayif yonlerini gérme firsati ve-
rir. Oz degerlendirme 6grencilerin giidilenme diizeylerinin
yiikselmesine yol acar. Ogrencilerin degisik durumlarda dav-
raniglarini kontrol altina almalarini saglar.

Oz degerlendirmenin olumsuz yénlerine de dikkat etmek
gerekir. insanlarin genellikle kendi performanslarini degerlen-
dirirken yanli davranma olasiliklari géz ardi edilmemelidir. Oz
degerlendirme, ilk baslarda 6grencilerin deneyimsizligi nede-
niyle yanilgilara neden olabilir. Ogrenciler deneyim kazandik-
¢a daha dogru degerlendirmeler yapacaklardir.

Oz degerlendirme élgekleri, gézlem formlari, kontrol liste-
leri gibi dlceklerin ifadeleri kendini dederlendirecek birey icin
uygun hale getirilerek olusturulabildigi gibi, 6zellikle analitik
veya bitlncul dereceleme 6lcekleri de 6z degerlendirme ara-
ci olarak kullanilabilir. Bu 6lgeklerin ifadeleri ve yapisal 6zel-
likleri kendini degerlendirme konusunda deneyimsiz olan bi-
reyler icin acik, anlasilir ve kolay doldurulacak bir yapida
olusturulmahdir. Aksi halde dgrencilerden beklenen kendini
degerlendirme performans istenilen diizeyde alinamayabilir.
Bu cercevede 6grencilere puanlama ile ilgili bilgi vermek ye-
rine niteliksel kavramlarin verilmesi uygun olabilir. (")rnegin; 3,
2 ve 1 puan verilecegi bildirilmeden "yeterliyim, kismen yeter-
liyim ve yetersizim" derecelerinden faydalanilabilir.

Akran degerlendirme: Sinif icinde égrenciler tarafindan
yapilan ¢alismayla ilgili olarak égrencilerin bir birini degerlen-
dirmesi anlamina gelmektedir. Ogrencilerin degerlendirme
surecine katilimi ve onlarin kendi yaptiklari isler icin yargilari-
ni gelistirme amaci gttmektedir. Bu amacla degerlendirme 6l-
cutleri 8grencilerle tartigilarak kararlastirlabilir.

Akran degerlendirme, 6grenmeyle yakindan iliskilidir. Ya-
sam boyu 63drenme, bireylerin yalnizca bagimsiz ¢alismalari-
ni degil, ayni zamanda kendi performans ve gelisimlerini de-
gerlendirmelerini zorunlu kilar.

Akran degerlendirmesinde ortaya ¢ikan anahtar soru, 63-
rencilerin verdigi notlarin gecerli olup olmayacagidir. Bu soru-
ya en kolay cevabi bulabilmek icin 6grencilerin birbirlerine
verdikleri notlar ile 6gretmenin &grencilere verdigi notlar ara-
sindaki iliskiye bakilabilir.

Akran degerlendirmesinin kisiler arasi iligkiler ve akade-
mik kendine gliven Uzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bir 63-
rencinin yazisini arkadaslarinin degerlendirmesine sunmak
riskli olabilir, ancak rekabet kérlklenmez ve is birligi ortami
yaratilirsa 6grenciler yararl elestiriler getirebilirler.

Tutum 6lcekleri: Tutum, bireyi belli bir tutum nesnesine
yonelik lehte ya da aleyhte davranisa hazirlayan egilimdir.
Tutum, bireylerin belli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir di-
suinceyi kabul ya da reddetme seklinde gézlenen, duygusal
bir hazir olugluk durumudur. Tutumlarin élgtlmesinde Likert
tipi olcekler yaygin olarak kullanilir. Bu Olcek hazirlanirken
Olcutler, cevaplayicilarin belli bir ydbnde cevap vermeye yon-
lenmesini dnlemek i¢in olumlu ve olumsuz ifadeler seklinde
duzenlenir. Olumsuz ifadeler i¢in puanlama ters yénde yapil-
malidir. Cevaplayicinin olumlu ve olumsuz ifadeler icin "Ta-
mamen katiliyorum.", "Katilyorum.", "Kararsizim.", "Katilmi-
yorum." ve "Kesinlikle katiimiyorum." kategorilerinde tepkide
bulunmasi beklenir. Béylece her cevaplayici, élgekteki her
ifadenin kapsadig tutum objesine katiima / katilmama dere-
cesini bildirmis olur. Bir kisinin tutum puani, dlcekte bulunan
maddelerden aldigi puanlarin toplamindan olusur. Dolayisiy-
la toplam puan ne kadar ylUksek ise tutumu o derece olumlu
ya da yuksek dlzeyde; toplam puan ne kadar dusuk ise tu-
tum o derece olumsuz ya da dusik dlizeydedir.

Yapilandirilmig grid: Bir 6grenme alanindaki her hangi
bir konuda hazirlanan sorulara verilecek olasi dogru ve yan-
lig cevaplarin numaralandiriimis kutucuklardan olusan bir
tabloya dagitiimasi seklinde uygulanan bir tekniktir. Sorulara
verilebilecek dogru ve yanlis cevaplar belli sayida kutucuga
dagitilir. Ogrencilerden sorulara uygun cevap vermesi bekle-
nir. Ogrenciler, hem sorulara cevap teskil eden uygun kutu-
cuklarin seciminden hem de bunlarin mantiksal veya islevsel
olarak dizilmesinden sorumludur. Ayni kutucuk birden fazla
sorunun cevabi icin kullanilabilir. Ogrencilerin her soruya ver-
dikleri cevaplari degerlendirmek icin asagidaki formilden fay-
dalanmak mumkunddr:

Cq Cs
Puan = — - —

C, Cy
C4 = Dogru segilen kutucuk sayisi
C, = Toplam dogru kutucuk sayisi

Ca= Yanls segilen kutucuk sayisi

C4= Toplam yanlhs kutucuk sayisi




Bu formule gére dgrencilerin puanlari —1 —0 ve 0 + 1 ara-
sinda degisir. Bu puani on puan Uzerinden degerlendirmek
icin 6nce negatifligi ortadan kaldirmak amaciyla puana 1 ek-
lenir ve elde edilen sayi 5 ile carpilir. Ornegdin 10 kutucugun
6’s! dogru, 4’0 yanlis olsun. Bir 6grenci ise 5 dogru 1 yanlis
kutucuk sectiginde puani agsagidaki gibi bulunacaktir.

5 1
Puan = {— - —}+1 x5=7,9
6 6

Bir kimsenin gunluk yagsaminin énemli anlarini, bu anlarla
ilgili duygu ve dusuncelerini yazili olarak anlatmasi olan giin-
ltkler; 6grencilerin 63rendiklerini veya kazanimlarini fiziksel
becerileri ya da yeteneklerini kullanarak géstermelerini gerek-
tiren gosteriler; egitim ortaminda 6grencinin diger 6grenciler-
le etkilesimi, genel davraniglari, 6grenmeye istekliligi, derse
katilmi, vb. problemleri hakkinda bilgi toplamak i¢in kullani-
lan anekdotlar (6grenci kayitlari); 6grencilerin, degerlendirme
ya da yordama yapmasi gereken bir konuda sézlu veya yazi-
Il olarak duslincelerini belirttigi ve kanit géstererek savundu-
Ju ya da agiklanan bir distnceyi elestirdigi durumlar kapsa-
yan bir slre¢ olan tartismalar; égrencilerin yaraticiliklarini ve
sanatsal calismalarini gésteren posterler, resimler, semalar,
grafikler, tablolar, panolar, model veya maketlerin sunulmasi
olan sergiler; 6zellikle 6grencilerin bilimsel sire¢ becerileri,

bilimsel distinme, mantikh distiinme, hipotez kurma ve test
etme, elestirel duslinme, grup calismasi yapma, isbirligi yap-
ma, gézlem yapma ve gbzlem sonuglarini kaydetme, ¢ikarim-
da bulunma, tahmin etme vb. becerilerini gérebilme amaciyla
kullanilan deneyler; 6grencilerin elestirel disuinme, yaratici
distinme, arastirma yapma, bilgi kaynaklarina ulasma, farkl
kaynaklardan edinilen bilgiyi sentezleme, ulasilan bilgileri or-
ganize etme, bilgileri paylasma, etkili ve akici konugma, ula-
silan bilgileri uygun bir tarzda sunma vb. becerileri hakkinda
bilgi veren sézlu sunumlar; égrencilerin, bilgi toplama, bilgiyi
paylasma, bilgiyi organize etme, bilgiyi kullanarak bir trtin or-
taya koyma becerilerini gelistirmek ve 6lcmek icin kullanilabi-
len proje 6dev ve arastirma kagitlari; oyunlastirma, canlandir-
ma ve dogaclamaya dayanan ve atdlye calismalari cerceve-
sinde yurdtulen drama; kazanimlarin kavranma dizeyini, 6g-
rencilerin biligsel yapilarini, kavramlari iliskilendirme bicimini
gbérmemizi saglayan kavram haritalari dogrudan bir élgme
teknigi olmamakla birlikte, 6grencinin performansini gésteren
somut caligsmalarin Uriin veya sureg olarak gézlenmesine im-
kan taniyarak dereceleme ve gézlem dlcekleri, kontrol listele-
ri, 6z de@erlendirme, akran degerlendirme ve gériisme form-
lar1 gibi 6lgme araglari ile 6lgme ve degerlendirme surecinde
kullanilabilen etkinliklerdir.




OLCME DEGERLENDIRME OLCEKLERI

GRUP CALISMASI OLGEGi

OGRENCi DAVRANISLARI OLCEGi
YONERGESI

Olgek, dgrencilerin grup calismasiyla
ilgili davraniglari hangi siklikta gésterdik-
lerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.
Olgek bir gdzlem formudur. Degerlendir-
melerin farkli zamanlarda yapilan géz-
lemlere dayandiriimasi yararli olabilir.

Puanlama: Gézlenecek 6grenci dav-
raniglari gézlenme sikhgina gére asagi-
daki gibi puanlanacaktir.

1 = hi¢ bir zaman

2 = nadiren
3 = bazen
4 = sik sik

5 = her zaman

Hesaplama: Kazanilan puanlarin so-
nunda yer alan toplam satirindaki puan-
lar toplanarak &grencinin toplam puani
elde edilir. Toplam puan 6l¢cit sayisina
béllnerek 6grencinin ortalama puani el-
de edilir. Ortalama puan 1 ile 5 arasinda
bir deger olmalidir.

Degerlendirme: Olgekten elde edile-
cek sonuglar, iki sekilde degerlendirilebi-
lir. Hem &lgutlerin her birine hem de he-
saplanan ortalama puana gére degerlen-
dirme yapmak mumkindur. Degerlendir-
meler asagidaki gibi yapilabilir.

Grup
Adi soyadi:
Sinifi
Numarasi :

Degerlendirenin adi soyadi:

Degerlendirme tarihi

Gozlenecek davranislar

Her zaman
(5)

Siklikla
4)

Bazen

Nadiren | Hi¢cbir zaman
(3) (2) )

Grup Uyeleri, birbirleriyle yardimlasir.

Grup uyeleri, birbirlerinin diistinceleri-
ni dinler.

Grup Uyelerinin her biri calismalarda
gbrev alir.

Grup uyeleri, birbirlerinin diigtinceler-
ine ve cabalarina saygi gosterir.

Grubun her Uyesi birbirleriyle
etkilesim icerisinde tartigir.

Grup uyeleri, ulastiklari sonucu bir-
birlerine iletir.

Grup uyeleri, bireysel sorumluluk-
larini yerine getirir.

Grup uyeleri, bilgilerini digerleriyle
tartigir.

Grup uyeleri, birbirlerine gtivenir.

Grup Uyeleri, birbirlerini cesaretlendirir.

Grup uyeleri, s6z hakkinin adil bir
bigimde paylasiimasina ézen gdsterir.

Grupta birbiriyle catisan goriisler
oldugunda, gruptakiler bunlari
tartismaya acarlar.

Calistiklari konuda, grup Uyeleri ortak
bir gériis olustururlar.

Grup uyeleri, birlikte calismaktan
hoslanir.

TOPLAM

Dustlinceler

Ortalama puan: ...

1 - 2 puan araligi: Ogrenciler, dlciit davranislar hemen hemen hic géstermemektedir. Sonuglar grencilerin grup calismasi,
iletisim kurma, elestiri - 6zelestiri yapma, sorumluluk alma vb. beceriler ydniinden ¢ok zayif olduklarini gdsterebilir. Bu 6§-
rencilerin ¢ok zayif olan becerilerini gelistirmek i¢in etkinlikler diizenlenmelidir. Grup ¢alismalarina katiimalari saglanmalidir.
2 - 3 puan arahgi: Ogrenciler, 8lciit davranislan yetersiz diizeyde géstermektedir. Ogrenciler, grup calismasi, iletisim kurma,
elestiri 6zelestiri yapma sorumluluk alma vb. beceriler yénlinden zayif olabilir. Becerileri gelistirmek icin grup ¢alismasina agir-

lik verilmelidir.

3 - 4 puan arahgi: Ogrenciler, 8lciit davraniglar kabul edilebilir siklikta gdstermislerdir. Ogrencilerin 6zellikle daha az gés-
terdikleri 6lcut davraniglar belirlenmeli, bu 6grencilere eksiklerini giderecek calismalar verilmelidir.

4 - 5 puan arahgi: Ogrenciler, élgiit davranislar cogu zaman gdstermektedirler. Bu 6grenciler grup calismasi, iletisim kur-
ma, elestiri 6zelestiri yapma, sorumluluk alma vb. becerileri gelismis 6grencilerdir. Bu 6grenciler, grup ¢alismasi becerileri
zayif 6grencilerle bir araya getirilerek yeni grup ¢alismasi yapiimahdir.




GRUP CALISMASI OLGEGi

Grup
Adi soyadi:
Sinifi Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
Kazanilan puanlar
Beceriler Olgiit
(5) @) @) 2) (1)
1.| Ogrencilerin grup arkadaslarina yardim etme
istekliligi ve cabasi.
Yardimlagsma -
s 2.| Ogrencilerin siniftaki diger 6grencilere
yardim etme istekliligi ve cabasi.
3.| Ogrencilerin grup arkadaslarinin soyledikleri-
) ni dikkatli bir sekilde dinlemesi.
Dinleme 4.| Ogrencilerin 6gretmenlerinin sdylediklerini
dikkatli bir sekilde dinlemesi.
5.| Herbir 6grencinin grup calismasina (pro-
Katilim jeye) katki diizeyi.
6.| Ogrencilerin grup tyeleriyle fikir aligverisinde
bulunmasi.
f 7.| Ogrencilerin fikirlerini savunmalari ve
lkna etme .
desteklemeleri.
8.| Ogrencilerin fikirlerini yeniden gozden
gegirmeleri.
9.| Ogrencilerin calismanin yeterliligi konusunda
kuskucu davranmasi.
Kuskuculuk 10.| Ogrencilerin kuskularini grup tyeleriyle
tartismasi.
11.| Ogrencilerin grup tyelerinin veya diger
ogrencilerin fikirlerine saygI gostermesi.
Saygi gosterme | 12 | Ogrencilerin grup tyeleri veya diger 6grenci-
lerin ¢abalarina, galismalarina saygi goster-
mesi.
Paylagim 13.| Ogrencilerin grup tyeleri ile fikir ve bilgilerini
paylasmasi.
TOPLAM
Disunceler Ortalama puan: ...

OGRENCi DAVRANISLARI OLCEGi
YONERGESI

Olgek, &grencilerin grup calismasi
becerilerine ne derece sahip oldugunu
beliremek amaciyla hazirlanmistir. Ol-
cek bir gézlem formudur. Degerlendirme-
lerin farkli zamanlarda yapilan gézlemle-
re dayandiriimasi yararl olabilir.

Puanlama: Gozlenecek 6grenci dav-
raniglari gézlenme sikhgina gére asagi-
daki gibi puanlanacaktir.

1 = yetersiz

2 = geligtiriimeli
3 = orta dlizeyde
4 = iyi

5 = mikemmel

Hesaplama: Kazanilan puanlarin so-
nunda yer alan toplam satirindaki puan-
lar toplanarak 6gdrencinin toplam puani
elde edilir. Toplam puan 6lcit sayisina
béllnerek 6grencinin ortalama puani el-
de edilir. Ortalama puan 1 ile 5 arasinda
bir deger olmalidir.

Degerlendirme: Olgekten elde edile-
cek sonuglar, iki sekilde degerlendirilebi-
lir. Hem &lgutlerin her birine hem de he-
saplanan ortalama puana gére degerlen-
dirme yapmak mumkdndur. Degerlendir-
meler asagidaki gibi yapilabilir.

1 - 2 puan arahgi: Ogrenciler, 6lciit davranislara yetersiz diizeyde sahiptir. Ogrencilerin élgiit davranis(lar)i kazanmalari icin et-
kinlikler veya calismalar yapmak gerekmektedir. Davraniglarin énemini kavramalari saglanmalidir.

2 - 3 puan arahgi: Ogrenciler, 8lciit davraniglara istenen diizeyde sahip degildir. Neden bu davraniglara sahip olmalari gerekti-
gini hissetmeleri saglanmalidir. Davraniglari kazanmalari i¢in grup ¢alismalarini artirmak gerekir.

3 - 4 puan arahgr: Ogrenciler, élciit davranislara kabul edilir diizeyde sahiptir. Ogrencilerin ézellikle daha diisik diizeyde sahip

olduklari davraniglar belirlenerek eksiklerini giderici etkinlikler tasarlanmalidir.

4 - 5 puan arahgi: Ogrenciler, 8lciit davraniglara tamamen sahiptir denebilir. Bu 6grencilere pekistire¢ veya 6diil vermek yarar-
I olabilir. Bu 6grenciler iletisim becerileri, elestirel duslinme becerileri, farkli duglincelere saygr gbsterme yonlerinden gelismis
6grencilerdir.




OGRENCIi DAVRANISLARI OLCEGi
YONERGESI

Olgek, dgrencilerin grup galismasiyla,
grup calismasi becerilerine ne derece
sahip oldugunu belirlemek amaciyla ha-
zirlanmustir. Olgek, bir gézlem formudur.
Degerlendirmelerin farkli zamanlarda ya-
pilan gézlemlere dayandiriimasi yararli
olabilir.

Puanlama: Gézlenecek 6grenci dav-
ranislari gézlenme sikhgina gére asagi-
daki gibi puanlanacaktir.

1 = yetersiz

2 = geligtiriimeli
3 = orta dlizeyde
4 =yi

5 = mikemmel

Hesaplama: Kazanilan puanlarin so-
nunda yer alan toplam satirindaki puan-
lar toplanarak &6grencinin toplam puani
elde edilir. Toplam puan 6lcit sayisina
bélinerek 6grencinin ortalama puani el-
de edilir. Ortalama puan 1 ile 5 arasinda
bir deger olmalidir.

Degerlendirme: Olgekten elde edile-
cek sonuglar, iki sekilde de@erlendirilebi-
lir. Hem &lgutlerin her birine hem de he-
saplanan ortalama puana gére degerlen-
dirme yapmak mumkuindur. Degerlendir-
meler asagidaki gibi yapilabilir.

GRUP CALISMASI OLGEGi

Grup
Adi soyadi:
Sinifi : Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
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Dustinceler

1 - 2 puan arahgi: Ogrenciler, élgiit davranislara yetersiz diizeyde sahiptir. Ogrencilerin élgit davranis(lar) kazanmalari igin et-
kinlikler veya calismalar yapmak gerekmektedir. Davraniglarin dnemini kavramalari saglanmalidir.

2 - 3 puan arahgi: Ogrenciler, 6lciit davranislara istenen diizeyde sahip degildir. Neden bu davraniglara sahip olmalari gerekti-
gini hissetmeleri saglanmalidir. Davraniglari kazanmalari igin grup ¢alismalarini artirmak gerekir.

3 - 4 puan arahgi: Ogrenciler, dlgiit davraniglara kabul edilir diizeyde sahiptir. Ogrencilerin ézellikle daha diisik diizeyde sahip
olduklar davraniglar belirlenerek eksiklerini giderici etkinlikler tasarlanmalidir.

4 - 5 puan arahgi: Ogrenciler, 6lciit davranislara tamamen sahiptir denebilir. Bu 6grencilere pekistireg veya 6diil vermek yarar-
I olabilir. Bu égrenciler iletisim becerileri, elestirel dustinme becerileri, farkli duslincelere saygr gdsterme yonlerinden gelismis
6grencilerdir.




ARASTIRMA RAPORU OLGEGI

Grup
Adi soyadi:
Sinifi Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
. Olgiite Kazanilan puanlar
Olcutler verilecek
toplam puan| Ggrenci | Akran | Ogretmen
. | Aragtirmanin konusu agikga belirtilmistir. 1
2. |En az Gg farkl kaynak incelenmistir ve kaynaklar 3
belirtilmistir.
3. | Arastirma raporu, 6grencinin arastirma sonunda 4
yeni 6grenmeler ve kavrayislar gerceklestirdigini
ortaya koymaktadir.
4. | Kaynaklardan alinan fikirler, 6grencinin kendi 2
ifadeleriyle aktariimigtir.
5. |Ogrenci, konu hakkinda kendi gorils ve 3
dustncelerini agikga belirtilmistir.
6. | Arastirma raporunda imla ve dilbilgisi hatasi yoktur. 1
7. | Arastirma raporu, temiz ve sergilenebilecek durum- 1
dadir.
TOPLAM 15

Ortalama puan: ...

ARASTIRMA RAPORU OLCEGi
YONERGESI

Arastirma raporu 0Olcegdi, 6grencilerin
arastirma raporlarinin belirlenen 6élgutleri
hangi dizeyde karsiladigini belirlemek
amaciyla gelistirilmistir. Olgek, bir biitiin-
cul (holistic) rubriktir. Arastirma raporu-
nun dlgltlere uygunlugu 6grencinin ken-
disi, akran ve 6gretmen tarafindan de-
gerlendirilebilecek bir formatta hazirlan-
migtir. Grup calismalarini degerlendir-
mede de kullanilabilir.

Puanlama: Arastirma raporu hazirla-
mayla ilgili 7 dlcute verilebilecek en yik-
sek puanlar belirlenmistir. Bu élcttlerden
etkinlige uygun olmayanlar cikarilabile-
cegi gibi gerekli ise yeni dl¢ltler eklene-
bilir. Eklenecek ya da c¢ikarilacak 6lgut-
lerle ilgili olarak 6grencilerinizin de fikrini
almaniz dogru olur. Puanlamada da yeni
diizenleme yapilabilir. Olgek oldugu gibi
kullanilirsa bir 6grenci ya da grup en ¢ok
15 puan alabilir.

Hesaplama: Olgek; 6grenci, akran
veya 6gretmenin sadece birisi tarafindan
puanlanirsa degerlendirme de toplam
puan esas alinir. Eger birden fazla puan-
layici puan verirse toplam puanlarin top-
lami puanlayici sayisina bélinerek elde
edilecek ortalama puan esas alinir.

Degerlendirme: Olgekten elde edilen
sonuglar 6grencinin arastirma raporu ha-
zirlama élgutlerini karsilamadaki perfor-
manslarini degerlendirmede kullanila-
caktir.

1 - 5 puan arahgi: Ogrencilerin arastirma raporu hazirlamayla ilgili 6liitlerdeki performanslari yetersiz. Bu arastirmalarinin
yetersiz oldugunu da gésterebilir. Ogrencilerin performanslarini yilkseltmek igin yeni etkinlikler tasarlanmali, yeni arastirma

gorevleri verilmelidir.

6 - 10 puan araligi: Ogrenciler, arastirma raporu hazirlamayla ilgili élcttleri belli dlgiide karsiliyorlar ancak gelistirmeleri ge-
rekir. Bu durum arastirmalarinin yetersizligini de gésterebilir. Ek etkinliklerle dénutler verilerek ve izlenerek eksiklerini gider-

meleri saglanabilir.

11 - 15 puan arahgi: Ogrenciler, arastirma raporu hazirlamayla ilgili élciitlerde yiiksek performans sergilemislerdir. Arastir-
ma becerileri ve arastirma sonuglarini yansitmada (st dizeyde performans géstermektedirler. Bu égrencilerin zayif 6grenci-
lerle ayni grupta olacagi grup aragtirmalari verilebilir.




POSTER HAZIRLAMA BECERISi
OLCEGi YONERGESI

Olcek, dgrencilerin yaptigi gériismenin
ya da roportajin amagclara ne derece uy-
gun oldugunu, gdrisme ya da rdportaj ra-
porunun iyi hazirlanip hazirlanmadigini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olcek
bir batuncdl (holistic) rubriktir. Gérisme-
nin ya da réportajin amaca uygunlugu 6g-
rencinin kendisi, akran ve 6gretmen tara-
findan degerlendirilebilecek bir formatta
hazirlanmistir. Grup calismasi icinde kul-
lanilabilir.

Puanlama: Gériisme ya da roportaj
yapma ile ilgili 10 6l¢ite verilebilecek en
yuksek puanlar belirlenmistir. Bu élgt-
lerden etkinlige uygun olmayanlar cikari-
labilecegi gibi gerekli ise yeni dlcltler ek-
lenebilir. Eklenecek ya da ¢ikarilacak 6l-
cutlerle ilgili olarak 6grencilerinizin de fik-
rini almaniz dogru olur. Puanlamada da
yeni diizenleme yapilabilir. Olgek oldugu
gibi kullanilirsa bir 6grenci ya da grup en
cok 15 puan alabilir.

Hesaplama: Olgek 6grenci, akran
veya 6gretmenin sadece birisi tarafindan
puanlanirsa degerlendirme de toplam
puan esas alinir. Eger birden fazla puan-
layici puan verirse toplam puanlarin top-
lami puanlayici sayisina bélinerek elde
edilecek ortalama puan esas alinir.

Degerlendirme: Olcekten elde edilen
sonuglar, 6grencilerin poster hazirlama
becerilerini, goérseller olusturma veya
gorsel tasarim becerilerini degerlendir-
mede kullanilabilir.

POSTER HAZIRLAMA BECERISi OLCEGi

Grup

Adi soyadi:

Sinifi : Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi

Poster konusu:

R Olgiite Kazanilan puanlar
Olcitler verilecek
toplam puan | Ggrenci Akran | Ogretmen
1. |Konu, postere bakinca hemen anlasiimaktadir. 1
2.| Poster, 6grencinin konuyu kavrama diizeyini 4
yansitmaktadir.
3.| Poster, gerceklere (bilgilere) uygundur. 1
4. |Posterde kullanilan resimler/gizimler konuy- 2
la baglantihdir.
5. | Posterde yazim ve dilbilgisi hatasi yoktur. 1
6.| Konuya uygun renk, resim ve yazi segilmistir. 2
7.|Renk, resim ve yazilarin yerlestirilmesi pos- 3
terin 6zenle yapildigini géstermektedir.
8. | Poster, temiz ve sergilenebilecek durumdadir. 1
TOPLAM 15

Dustinceler

Ortalama puan: ...

1 - 5 puan arahgi: Ogrencilerin proje hazirlama becerisiyle ilgili élgitlerdeki performansi yetersizdir. Bu sonuglar, égrencilerin pro-
jeye 6zenmedigi, grup ¢alismasinda basarisiz olduklari veya 6grencilerin gérsel tasarim becerilerinin disuk oldugunu gosterebilir.
Ogrencilerin performansini artirmak icin ilgilendikleri (hoslanacaklari) konularda yeni proje calismalari vermek yararli olabilir.

6 - 10 puan arahgi: Ogrencilerin proje hazirlama becerisiyle ilgili dlcitlerden bir kisminda performanslari kabul edilebilir diizeyde-
dir ancak bu 6zelliklerinin gelistiriimeleri gerekir. Dusuk performans gdsterilen dlcltler belirlenerek, performanslarini artiracak yeni

etkinlikler tasarlanmalidir.

11 - 15 puan arahigi: Ogrenciler proje hazirlama becerisiyle ilgili élciitlerde yiiksek performans sergilemistir. Bu 6grencilerin gérsel
tasarim veya gorseller olusturma alanlarinda becerileri tist diizeydedir. Ogrencilerin bu becerilerini kullanabilecegi alanlara yénlen-
dirilmeleri yararli olabilir. Ayrica bu 6grencilere yaraticiliklarini gelistirebilecekleri calismalar verilmelidir.




PROJE GELIiSTIRME VE SUNMA OLCEGi

Grup
Adi soyadi:
Sinifi Degerlendirenin adi soyadi :
Numarasi : Degerlendirme tarihi
Kismen
Kategoriler Olgiitler Yeterli | yeterli |Yetersiz
(3) (2) (1)
1. Yaklagim tarzinda 6zgunlik var mi?
Yaraticilik 2. Proje tasariminda 6zgunlik var mi?
3. Arag gere¢ kullaniminda 6zgunlik var mi?
1. Sunum dili anlagilir mi?
2. Projeyle ilgili agiklamalar kisa ve net mi?
Sunum Projenin & . konul ”
etkinligi 3. Projenin énemi ortaya konulmug mu?
4. Proje ayrintilariyla sunuldu mu?
5. Projeyi gekici kilan bir sunum yapildi mi?
1. Yeterli sayida érnek kullaniimig mi?
2. Sonuglar bilimsel bilgilerle temellendirilmis mi?
3. Verilerin sinirlari agik¢a gdsterilmis mi?
Raporun - .
4. Olglimler, gbzlemler dogru yapilmis mi?
bilimselligi [~ 992 gru yapiimis mi
5. Proje sureci bilimsel bir dille anlatiimig mi?
6. igerik konunun veya projenin kavrandigini gésteriyor mu?
7. Galisma dogru bir sekilde tamamlanmig mi?
TOPLAM
Dustnceler Ortalama puan: ...

Olgiitlerin iigte birinden cok licte ikisinden azi

icin "evet" isaretlenmisse

PROJE GELISTIRME VE SUNMA
OLCEGi YONERGESI

Olgek, 6grencilerin proje gelistirme ve
sunma becerileri ile ilgili dlcitler baki-
mindan kendilerini hangi dizeyde gor-
duklerini belirlemek amaciyla hazirlan-
mistir. Olgek bir kontrol listesidir. Olcek
bireysel oldugu kadar grup degerlendir-
melerinde de kullanilabilir.

Puanlama: Proje gelistirme ve sun-
ma becerileri ile ilgili dlcitlerden 6grenci-
lerde gdzlenenler icin "evet" sutununa;
gbézlenemeyen olcitler icin "hayir" situ-
nuna (X) isareti konulacaktir.

Hesaplama: "Evet" ve "hayir" sutun-
larindaki (X) isaretler sayilir, toplam su-
tununa yazilir.

Degerlendirme: Olgekten elde edilen
sonuglar, él¢utlerin her birini ayri ayr ve-
ya Olcitlerin timind birden hem proje
gelistirme becerileri hem de sunma be-
cerilerini degerlendirme de kullanilabilir.

Olciitlerin en fazla iigte biri icin
"evet" isaretlenmisse

Ogrenciler proje gelistirme ve sun-
mayla ilgili él¢itler ydnunden dlsuk per-
formans goéstermislerdir. Bu sonuglar,
6grencilerin dusuncelerini gorsellerle ve
s6zlu olarak ifade etmede yetersiz oldu-
gunu da gosterebilir. Ogrencilerin basari
duygusu yasayabilecekleri veya proje
gelistirme ve sunma becerilerini gelistire-
bilecekleri etkinlikler tasarlanmalidir.

Ogrenciler proje gelistirme ve sunmayla ilgili éigiitler ydniinden orta diizeyde performans géstermistirler. Ozellikler 6grencilerin dii-
stk puan aldiklari 6lcutlerle ilgili basari duygusu yasayabilecekleri ve becerilerini gelistirebilecekleri etkinlikler tasarlanmalidir.

Olciitlerin en az licte ikisi icin "evet" isaretlenmisse

Ogrenciler proje gelistirme ve sunmayla ilgili lcutler yoniinden yiiksek performans géstermistirler. Bu sonuglar, 6grencilerin diisiin-
celerini gérsellerle ve sbzlil olarak ifade etmede yeterli olugunu da gésterebilir. Ogrencilere bu algilarini devam ettirecekleri galis-
malar vermek yararl olabilir.




PROBLEM YA DA SORU YAZMA
OLCEGi YONERGESI

Olgek, 6grencilerin problem ya da so-
ru olusturma becerilerini belirlemek ama-
ciyla gelistirimistir. Olgek bir biitiincil
(holistic) rubriktir. Hazirlanan problemle-
rin / sorularin él¢ltlere uygunlugu 6gren-
cinin kendisi, akran ve 6gretmen tarafin-
dan degerlendirilebilecek bir formatta ha-
zirlanmigtir.

Puanlama: Problem ya da soru yaz-
mayla ilgili 7 dlgute verilebilecek en yik-
sek puanlar belirlenmigtir. Bu 6l¢itlerden
etkinlige uygun olmayanlar ¢ikarilabile-
cegi gibi gerekli ise yeni él¢itler eklene-
bilir. Eklenecek ya da c¢ikarilacak 6l¢ut-
lerle ilgili olarak égrencilerinizin de fikrini
almaniz dogru olur. Puanlamada da yeni
diizenleme yapilabilir. Olgek oldugu gibi
kullanilirsa bir 6grenci ya da grup en ¢ok
15 puan alabilir.

Hesaplama: Qlgek 6grenci, akran
veya 6gretmenin sadece birisi tarafindan
puanlanirsa degerlendirme de toplam
puan esas alinir. Eger birden fazla puan-
layici puan verirse toplam puanlarin top-
lami puanlayici sayisina béllnerek elde
edilecek ortalama puan esas alinir.

Degerlendirme: Olgekten elde edilen
sonuglar égrencilerin problem ya da soru
tasarlama ve yazma becerilerini deger-
lendirme kullanilacaktir. Degerlendirme
asagidaki gibi yapilabilir.

1 - 5 puan araligi: Ogrenciler, problem ya da soru yazma ile ilgili élgiitleri karsilamada yetersiz kalmislardir. Sonuglar égrencilerin
problem ya da soru Uzerine pek distinmedigini, iyi bir problem ya da soru kuramadigini veya problem ya da soru tasarlamada ye-
tersiz olduklarini gésterebilir. Ogrencilere yeni problem ya da soru yazma gérevleri verilebilir. Ornek olacak sorular ya da problem-

ler gosterilebilir.

6 - 10 puan arahg:i: Ogrenciler, problem ya da soru yazma ile ilgili élgiitleri karsilamada kismen basarilidir. Ancak karsilamada ye-

PROBLEM YA DA SORU YAZMA OLCEGi

Adi soyadi:
Sinifi Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
Olgiite
verilecek Kazanilan puanlar
Olcii toplam puan " .
Oleiitler Ogrenci Akran | Ogretmen
1. | Problemler ya da sorular 6grencinin konuyu 3
kavrama diizeyini yansitmaktadir.
2. | Problemler ya da sorular konuyla ilgili 3
o6nemli kazanimlar yakalamaktadir.
3. | Problemler ya da sorular gereksiz detaylari 2
icermemektedir.
4. | Degerlendirme icin detayh bir cevap 3
anahtari yapilmistir.
5. | Yazim ve dilbilgisi hatasi yoktur. 1
6. | Problemler ya da sorular uygulanacak 2
ogrencilerin diizeyine uygundur.
7. | Problemler ya da sorular uygulanacak 1
6grencilerin diizeyine uygundur
TOPLAM 15

Dustinceler

Ortalama puan: ...

tersiz kaldiklari 6lcttler belirlenerek eksiklerini tamamlayacak ¢alismalar verilmelidir.

11 - 15 puan arahgi: Ogrenciler, problem ya da soru yazma ile ilgili 6lcitleri karsilamada yilksek basari gdstermistir. Bu 6grenci-
lerin problem ¢ézme teknigiyle iyi 6grendikleri sdylenebilir. Ogrencilere becerilerini kullanabilecekleri etkinlik veya calismalar ver-
mek yararl olabilir.




PROJE OLCEGi

Grup

Adi soyadi:

Sinifi : Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
Projenin adr:

Gozlenecek 6grenci kazanimlari

Dereceler
Cok . Cok
iyi lyi Orta Gecer zayif
(5) (O] (3) (2 (1)

I. Proje hazirlama siireci

Projenin amacini belirleme

Projeye uygun caligsma plani yapma

Grup icinde gérev dagilimi yapma

ihtiyaglari belirleme

Farkl kaynaklardan bilgi toplama

Projeyi plana gére gergeklestirme

TOPLAM

Il. Projenin icerigi

Turkee’yi dogru kullanma

Bilgilerin dogrulugu

Toplanan bilgilerin analiz edilmesi

Elde edilen bilgilerden ¢ikarimda bulunma

Toplanan bilgilerin diizenlenmesi

Kritik digiinme becerisini gésterme

TOPLAM

Ill. Sunu yapma

Turkee’yi dogru kullanma

Sorulara cevap verebilme

Konuyu dinleyicilerin ilgisini cekecek
sekilde sunma

Sunuyu hedefe yonelik materyalle
destekleme

Sunuda akici bir dil ve beden dilini kullanma
Verilen slirede sunuyu yapma

Sunum sirasindaki 6z giivene sahip olma

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Disunceler

Ortalama puan: ...

PROJE OLCEGi YONERGESI

Olgek, odgrencilerin proje hazirlama
ve projeyi sunmayla ilgili 6lcutlere hangi
dizeyde sahip olduklarini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Olgek, bir goz-
lem formudur. Degerlendirmelerin farkli
zamanlarda yapilan gbzlemlere dayandi-
riimasi yararh olabilir.

Puanlama: Bazi hazirlama ve projeyi
sunmayla ilgili él¢ttler asagidaki gibi pu-
anlanacaktir.

5 = cok iyi

4 = iyi

3 =orta

2 = zayIf

1 = ¢cok zayif

Hesaplama: Hesaplama li¢c asamada
yapilabilir. Birincisi kategorilerin altinda
son toplam satirindaki puanlarin toplami
kategorideki gbzlenecek kazanim sayisi-
na bélinebilir. ikincisi kategoriler altinda-
ki toplam satirlar toplanarak genel top-
lam puanlar bulunabilir. Uglinciisii genel
toplam puanlaci toplanip tim kazanimla-
rin sayisina bélinerek ortalama puan
hesaplanabilir. Ortalama puan 1 ile 5
arasinda olmalidir.

Degerlendirme: Olgekten elde edilen
sonuglar Uc¢ sekilde degerlendirilebilir.
Hem olgutlerin her biri, hem kategoriler,
hem de gdzlenecek tiim davranislar icin
degerlendirme yapmak miumkandur. De-
gerlendirmeler asagidaki gibi yapilir.

1 - 2 puan araligi: Ogrenciler, ilgilenilen kategori veya proje hazirlama ve sunma becerileri yéniinden beklenenin altinda bir per-
formans gostermislerdir. Bu 6grenciler icin proje hazirlama ve sunma becerilerini gelistirecek etkinlikler yapmak, becerilerini gelis-

tirecekleri bireysel calismalara yer vermek, tartisma ortamlari yaratmak yararli olabilir.

2 - 3 puan arahgi: Ogrenciler, ilgilenilen kategori veya proje hazirlama ve sunma becerileri yoniinden beklenene yakin bir perfor-
mans gostermislerdir. Bu 6grencilerin yetersiz olduklari kategoriler belirlenerek bu kategorilerde kendilerini gelistirecek etkinlikler

tasarlanabilir.

3 - 4 puan arahgi: Ogrenciler, ilgilenilen kategori veya proje hazirlama ve sunma becerileri yéniinden beklenenin (stiinde perfor-
mans gostermistir. Ogrencilerin bu becerilerini kéreltmemek icin benzer faaliyetlere daha gok katilmalari saglanabilir. Bu 6grenci-
ler, proje hazirlama ve sunma becerileri uzun sire izlenerek yuksek performanslarinin devam ettigi gézlenirse iletisim becerisi ve-
ya proje hazirlama ve sunma becerisi gerektiren mesleklere yénlendirilebilir.




URUN DOSYASINA ALINAN
CALISMALAR iCiN
0z DEGERLENDIRME FORMU
YONERGESI

Olgek; tirlin dosyalarindaki calismala-
r konusunda &égrencilerin géruslerini al-
mak, neyi, nasil dislnerek yaptigini
saptamak, neleri 6grenmede zorlandigi-
ni belirlemek igin kullanilacaktir. Bu 6l-
cekte 6grencilere puan verilmeyecektir.
Cunki yapilan islem 6grencinin kendini
(veya kendi calismalarini) degerlendir-
mesidir.

Degerlendirme yapilacaksa 6grenci-
nin formu i¢ten, dogru ve ilgili bir bicimde
doldurmasi kontrol edilerek, bu ydnleri
gugli olan dégrencilere gerekli 6dul verile-
bilir.

URUN DOSYASINA ALINAN CALISMALAR iCiN
0z DEGERLENDIRME OLGEGi

Ogrencinin
AL SOYAAI .
Degerlendirme TarTNi & ..o

Calismanin bashgr:

Neden bu galismayi sakladim?

Neler 6grendim?

Eger bu calismayi tekrar yapsaydim, su sekilde yapardim:

Calismami yaparken beklemedigim nelerle karsilastim?

Benim i¢in bu calismanin anlami:




Adi soyadi:
Sinifi
Numarasi :

URUN DOSYASI OLGEG

Degerlendirenin adi soyadi :
Degerlendirme tarihi

Kategoriler

Olgiitler ve puanlama

Kazanilan puanlar

4 3 2 1 Ogrenci | Ogretmen

Dikkatlice, Cekici bir Biraz ¢ekici, Ozensiz.
GorinG ozenle ve bi- gorintma var. biraz duizguin.

oruntis lingli olarak

diizenlenmis.

Cok sayida Yeterince Yaraticilik ve Yaraticilik ve

o6zgun fikir ve o6zgun fikir ve ozginlige 6zginlik yok.
Yaraticilik 9 9 giniag . 9 4

yaraticiliga yaraticiligi var. | kismen sahip.

sahip.

Akil yuratme Akil yaratme Akil yaratme Birkag tane
icerlk sireclerini sireglerini sireglerini niteliksiz Grin
ger! gelistirici cok gelistirici nitelik- | gelistirici az var.

nitelikli Granler te Urlnler var. sayida nitelikli

var. ardin var.

Rahatca oku- Konuyla Konuyla ilgili Dizensiz ve
Da nabilen mikem- | oldukca birkag Griin baglantisiz

uzen mel bir diizen- baglantili duzenli bir calismalar
leme yapilmis. diizenleme sekilde konul- konulmus.
yapilmis. mus.

Yeterli caba Konulmasi Konulmasi Caligmalarin
Calismalarin harcanarak gereken birkag | gereken bir gok | blyik bir
saylsl hazirlanmis, calisma daha calisma var. cogunlugu yok.

calismalarin var.

tamami var.

TOPLAM
Dustnceler Ortalama puan: ...........ccccccccveceericc

URUN DOSYASI OLCEGI
YONERGESI

Olgek, 6grenilerin triin dosyalarini 5
kategoride degerlendirmek amaciyla ge-
listiriimigtir. Olgek bir analitik rubriktir.
Uriin dosyasini égrencinin kendisi ve 6§-
retmen tarafindan degerlendirilebilecek
bir formatta hazirlanmistir.

Puanlama: Ogrencinin driin dosyas|
ile ilgili 5 kategorideki olceklere 1 ile 4
arasinda puan verilecektir.

Hesaplama: Olgek dgrenci, akran ve-
ya 6gretmenin sadece birisi tarafindan
puanlanirsa toplam puanlar kategori sa-
yisina béllinerek ortalama puan hesapla-
nabilir. Eger birden fazla yorumlayici ta-
rafindan puan verilmis ise dncelikle pu-
anlayici sutunlarinin son satiri olan top-
lam puanlar toplanarak puanlayici sayi-
sina bélindr. Bu islem sonunda elde edi-
len deger kategori sayisina bolinerek or-
talama puan elde edilir.

Degerlendirme: Olcekten elde edilen
sonuglar égrencinin Urlin dosyasini 5 ka-
tegori acisindan veya timel olarak de-
Jerlendirmede kullanilabilir.

1 - 2 puan arahgr: Ogrenciler ilgilenilen kategori veya tiimel olarak (riin dosyasinda beklenilenin altinda bir performans géster-
mislerdir. Dosyayla ilgili 8grencinin kendi degerlendirmesini de dikkate alarak eksikleri gidermesi icin grenciye firsat veriniz. 0g-
rencinin basaril oldugu kategorilere vurgu yaparak diger kategorilerde de yiksek performans géstermeye tesvik ediniz.

2 - 3 puan araligi: Ogrenciler, ilgilenilen kategori veya tiimel olarak iiriin dosyasinda ortalama diizeyde performans sergilemis-
tir. Ogrencilere, kendi degerlendirmelerini ve basarili olduklari kategorileri dikkate alarak eksiklerini tamamlama firsati taniyiniz.

3 - 4 puan arahgi: Ogrenciler ilgilenilen kategori veya tiimel olarak Griin dosyasinda yiiksek diizeyde performans géstermistir.
Ogrencilerin riin dosyasini sergileterek 6rmek olmasini saglayiniz. Basarilarini stirdiirmeleri icin 6diil veya pekistirecler veriniz.




OGRENCI KATILIMI (")L(;Eéi OGRENCI KATILIMI OLCEGi (7)

.. . Adi soyadi:
YONERGESI Sinifi : Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
Olgiitler ve puanlama Kazanilan puanlar
" o o Kategoriler . _ .
Bu dlcek, égrencilerin derse veya et- 4 3 2 1 Ogrenci | Akran | Ogretmen
kinliklere katihm duzeylerini belirlemek Ogrenci, Ogrenci, Ogrenci, stk | Ogrenci,
i e . - daima dakik gogunlukla sik sinifa daima sinifa
ama0|yla geI|§t|r|Im|§t|r. Olgek, bir analitik ve dizenli dakik ve derse geg derse ge¢
cat A o . o - Zamanlama olarak sinifta | dizenli eliyor. eliyor.
gelly gelly
rubriktir. Ogrenci katilimini, &grencinin bulunuyor olarak sinifta
kendisi, akran ve &gretmen tarafindan . bulunuyor | .
’ Ogrenci, her | Ogrenci, Ogrenci, bazi | Ogrenci
degeﬂendirileb“ecek blr formatta ha2|r- ders sorulan derslerin derslerde derslerin
sorulara cogunda sorulan soru- | ¢ogunda
Ianm|§t| r. Sorulara cevap ver- sorulan lara cevap sorulan soru-
cevap verme | mek istiyor. sorulara veriyor/ver- lara cevap
cevap mek istiyor. vermiyor/ver-
. . I veriyor/ver- mek istemi-
Puanlama: Ogrenci katihmu ile ilgili 6 mek istiyor. yor.
. . " . Ogrenci, her | Ogrenci, Ogrenci, bazi | Ogrenci,
kategondekl davran|§lara, QOZ|enme di- ders derslerin derslerde genellikle
H = H lao o6gretmene cogunda ogretmenine o6gretmen
zeyine goére 1 ile 4 arasinda puan verile voyasra, | ogretmene | veyaarka. | veya arka-
Sorular
cektir. daslarina veya daslarina daslarina
sorma SOru soru- arkadas- sorular soru sormu-
yor/sormak larina sorular | soruyor/sor- yor/sormak
istiyor. soruyor/sor- mak istiyor. istemiyor.
Hesaplama: Olgek; 6grenci, akran mak istiyor.
oy . ’ e e ’ Tum harfler Bir iki harfin Harflerin Harflerin
veya 6gretmenin sadece birisi tarafindan satr dstine | satria | cogunun taramina
. _ dogru baglantisi satirla yakininin
puanlamrsa toplam puanlar kategorl sa yerlestirimis. | kopmus, baglantisi satirla
y|3|na bémnerek ortalama puan hesap|a_ Dinleme digerleri kopmus veya | baglantisi
. . . dogru dogru kopmus,
nabilir. Eger birden fazla yorumlayici ta- yerlestiril- yerlegtirime- | dogru
e . . mis. mis. yerlestiriime-
rafindan puan verilmis ise dncelikle pu- mis.
anlayici sutunlarinin son satiri olan top- Ggrenci, Ogrenci, Ogrenci, ara | Ogrenci,
higbir zaman nadiren sira sinifta daima sinifta
lam puanlar toplanarak puanlayici sayi- Disinlinsi sinifta sinifta kansikiga | kanikiiga
T . . Isiplinsiz karigikliga karisikhiga yol agacak yol agacak
sina boélindr. Bu islem sonunda elde edi- davramislar | o 2cacak | yol acabile- | davranis davranis
= : e davranig cek davranig | sergiliyor. sergiliyor.
len deger kategori sayisina bolinerek or- sergilemiyor. | sergilyor.
talama puan elde edilir. Sgrenci, Ogrenci, Ogrenci, Ogrendi,
. odev ve odev ve odev ve odev ve ders
Odevler ve derse derse derse hazirliklarini
i w . derse hazirliklarini hazirliklarini hazirliklarini hemen
Degerlendirme: Olcekten elde edilen hazirlik daima ender olarak | ender olarak | hemen higbir
. - L. yapiyor. yapmiyor. yapiyor. zaman
sonuclar égrencilerin derse veya etkinlik- yapmiyor.
lere katilim dlzeyini belirlememize, 63- TOPLAM
renci katilimini yikseltmek icin énlemler
alabilmemize yardimet olabilir. Diigtinceler Ortalama puan: ................cc...

1 - 2 puan arah@i: Ogrenciler; derse veya etkinliklere, yaparak - yasayarak 6grenme yaklasimina ters diismektedir. Bu égrenci-
lerin derse katiimini artirmak icin 6zel caba harcanmalidir. Ozellikle bu 6grencilerin ilgilerini cekecek, zeka tiirii veya yetenekle-
rine uygun etkinlikler yapiimahdir.

2 - 3 puan araligi: Ogrenciler derse veya etkinlige belli diizeyde katiliyor. Ancak bu 6grencilerin de derse katilimini artirmak ge-

reklidir. Etkinlik ya da yaparak 6grenme temelli yaklagimlarda 6grenci katiliminin tam olarak saglanmasi gerekir. Cinki 6gren-
me katilma baglidir.

3 - 4 puan araligi: Ogrenciler derse veya etkinlige istenen diizeyde katiliyor. Ogrencilerin bu davraniglari pekistiriimeli, gerekti-
ginde sozel veya s6zel olmayan pekistirimler ve éduller verilmelidir.




EV ODEVi OLCEGI

Adi soyadi:
Sinifi : Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
Kat " Olgiitler ve puanlama Kazanilan puanlar
ategoriler o -
4 3 2 1 Ogrenci Akran | Ogretmen
. Odevin tim | Odevin Odevin Odevin
Odevlerin | polumleri ¢ogu yarisi yarisindan
tamamlan- | tamam- boltmleri yapilmis. az
masi lanmis. ::::sg" yapilmis.
Odevin tim | Odevin Odevin Odevin
bélumleri ¢ogu boli- | yarisi dogru | yarisindan
Dogruluk | go5ry mi dogru yapilmis. azi dogru
yapilmis. yapiimis. yapilmis.
Odevin Odevin Odevin Odev hig
Bilgi tamamen buyik bir ancak anlagil-
verme anlagilarak | kisminin birazi mamis.
yaplidigi anlasildige | gpiagiims.
goruluyor. gordluyor.
Odev tama- | Odevde bir | Odevin Odevin
Yazi men oku- iki oku- bazi bélim- | tamamina
gizeligi nakli bir naksiz leri oku- yakini oku-
ya2||yla kisim var. naksiz naksl|z
yazilmis. yazimis. yazilmig.
Odeve gok | Odeve Odeve Odevin
Harcanan fazla emek | yeterince biraz GOQU
samanve |Vvezaman | emek ve zaman ve x‘f””de' ik
iImi Uzensizli
emek verilmis. zaTTn. emﬁkl ve karala-
ve-rilmis. verilmis. ma var.
Odevin Odevin bir- | Odevin Odevin
Diizen tamami iki bolu- bazi bolim- | cogu
diizenli ve miinde lerinde yerinde
ve tomiz dizensizlik | duzensizlik | dizensizlik
temizlik ) veya kara- | ve karala- ve karala-
lama var. ma var. ma var.
Odev za- Odev tam | Odev Odev hig
maninda zamaninda | zamaninda | teslim
teslim teds_:im g te;:im g edilmﬁdib |
edildi. edilmedi. edilmedi. veya kabu
Zamanlama Biraz geg Cok ge¢ edilmeye-
teslim teslim cek kadar
edildi. edildi. gec teslim
edildi.
TOPLAM
Distinceler Ortalama puan: ...

EV ODEVi OLCEGiI YONERGESI

Bu dlcek, 6grencilerin ev ddevlerini
yapip yapmadiklari, yapiyorlarsa ne du-
zeyde Ozenli yaptiklarini belirlemek ama-
ciyla gelistirimistir. Olcek, bir analitik
rubriktir. Olgek, dgrencinin kendisi, akra-
ni veya 6gretmen tarafindan degerlendi-
rilebilecek bir formatta hazirlanmistir.

Puanlama: Ev &devini tamamlama-
styla ilgili 7 kategorideki davraniglara,
gbézlenme dlizeyine gore 1 ile 4 arasinda
puan verilecektir.

Hesaplama: Olgek; &grenci, akran
veya 6gretmenin sadece birisi tarafindan
puanlanirsa toplam puanlar kategori sa-
yisina béllinerek ortalama puan hesapla-
nabilir. Eger birden fazla yorumlayici ta-
rafindan puan verilmis ise 6ncelikle pu-
anlayici sttunlarinin son satiri olan top-
lam puanlar toplanarak puanlayici sayi-
sina boélinur. Bu islem sonunda elde edi-
len deger, kategori sayisina bdllinerek
ortalama puan elde edilir.

Degerlendirme: Olgekten elde edile-
cek sonuclar, 6grencilerin ev 6deviyle il-
gili gorevlerini hangi diizeyde basarabil-
digini belirlememizi saglayabilir.

1 - 2 puan arahgi: Ogrenciler, ev édevi ile ilgili gdrevlerin biylk bir kisminda diisiik performans (basari) géstermektedir. Bu 6g-
rencilere altindan kalkabilecekleri veya ilgilerini cekecek 6devler vermek, 6devlerin nasil yapilacagi hakkinda érnekler vererek
yol gostermek, gerektiginde yakinindaki kisilerden yardim alabilecegini séylemek yararli olabilir.

2 - 3 puan araligi: Ogrenciler, ev édevi ile ilgili gérevierde kabul edilebilir bir diizeyde performans géstermektedir. Ancak perfor-
manslarini daha artirmak icin égrencilere, zayif olduklari kategorilerde 6zel calismalar yaptirmak yararh olabilir.

3 - 4 puan arah@i: Ogrenciler, ev édevi ile ilgili gérevlerin cogunda veya tiiminde yilksek diizeyde performans gdstermektedir.
Bu 6grencilerin zayif égrencilere yol gésterebilmeleri icin etkinlikler diizenlenebilir. Ornegin, bu égrencilerin sorumluluk aldigi bir
grupta zayif 6grencilerin de bulunmasi saglanarak grup édevleri verilebilir.




DINLEME BECERILERIi OLCEGi

DINLEME BECERILERi OLCEGi

YONERGESI Adi soyad:
Sinifi Degerlendirenin adi soyadi:
Numarasi : Degerlendirme tarihi
Olgek, dgrencilerin dinleme becerile-

rine ne diizeyde sahip oldugunu belirle- Kategoriler Gozlenecek davraniglar Gozlendi | Gozlenmedi

mek arr.1aC|y.Ia. h§2|rlan"rrv1|§t|r..OIgek bir - 1. Konusanin yizine bakma

kontrol listesidir. Olgek 6grenci 5 katego- Yizyiize P —

. L. . i konusmalarda | 2. Konusanin eksik bilgilerine dikkat etme

riden hangisinde gbzlenecek ise o kate- dinleme

gorideki gézlenecek davranislar dikkate 8. _Konusulan konuya dikkat etme

alinarak doldurulacaktir. 1. Dikkatli dinleme
sinif igi Konusanin celigkilerine dikkat etme

Puanlama: Goézlenecek davraniglar
icin “gbzlendi” sutununa “x” isareti; goz-
lenmeyen davraniglar icin “gézlenmedi”

"

sutununa “x” isareti konulacaktir.

tartismalarda

Konudan uzaklagsmadan soru sorma ve cevap verme

Eal IR I

Konusmacinin konudan uzaklasmamasina dikkat
etme

-

Konuya 6nceden hazirlanma

2. Konunun ayrintilarina dikkat etme
) ' i Ders veya 3. Verilen érneklerin konuya uygunluguna dikkat etme
Hesaplama: “Goézlendi”, “gdzlenme- Kkonferans 4. Konunun farkli bélimlerini ayirt etme
di” sltunlarindaki “x” isaretleri sayilarak etkinliklerde | 5 jigilerin gegerlik ve gavenirliklerini degerlendirme
toplam sutununa yazilacaktir. 6. Konusmacinin anlatimina dikkat etme
7. Eksik ve yanliglari tespit etme
Degerlendirme: Olgekten elde edilen 8. Konugmay sonuna kadar dinleme
sonuglar hem davraniglarin her birini, 1. Konugmacilarin konularina dikkat etme
hem kategorileri hem de dinleme beceri- Acik 2. Her konusmacliyi ayri ayri degerlendirme
lerini degerlendirmek amaciyla kullanila- oturumlarda | 3. Konusmacilarda gériis birligini fark etme
bilir. Tek bir davranis degerlendirilirken dinleme 4. Konugmacilardaki gériis ayriliklarini saptama
g6zlenip gbézlenmemesi dikkate alina- 5. Bilgileri bitiinlemeye calisma
caktir. Kategori veya dinleme becerileri 1. Yazinin tardnd tanima
icin de@erlendirmeler asagidaki gibi yapi- 2. Konuyu anlamaya calisma
labilir. Okuma metni |3 ™ Ggrijgleri belileme
4. Ayrintilar kavrama
5. Sonucu tahmin etmeye calisma

TOPLAM

Davranislarin en fazla licte biri gézlenmisse, 6grenciler,gézlenecek davraniglar yéninden disuk performans géstermislerdir.
Ogrencilere dinleme becerilerini kazandiracak etkinlikler tasarlanmalidir.

Davranislarin ticte biri ile licte ikisi arasinda davranis gézlenmisse, 6grenciler, dinleme becerileri ile ilgili davraniglar yénin-
den orta diizeyde performans géstermislerdir. Ozellikle 6grencilerde gdzlenmeyen davraniglar belirlenmeli, eksikliklerin tamam-
lanmasi icin ek etkinlikler tasarlanmalidir.

Davraniglarin tcte ikisinden fazlasi gézlenmisse, 6drenciler, dinleme becerileri ile ilgili davraniglar yéniinden yliksek perfor-
mans gostermislerdir. Ogrencilere pekistirec veya 6diil vermek performanslarinin durumu agisindan faydali olabilir.
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