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ÖLÇME VE DE⁄ERLEND‹RME

Ölçme ve de¤erlendirme, e¤itim sisteminin en önemli öge-

lerindendir. Ölçme ve de¤erlendirmenin genel anlamda en

önemli yarar›, e¤itim sistemine dönüt vermesi ve e¤itim siste-

minin kendini yenilemesini sa¤lamas›d›r. 

Ölçme ve de¤erlendirmenin ifllevleri, e¤itim sistemi girdile-

rinin yeterli olup olmad›¤›n›, sürecin kazan›mlara ulaflmay›

sa¤lay›p sa¤lamad›¤›n› ve ulafl›lan sonuçlar›n istenilen nite-

likte/nicelikte olup olmad›¤›n› belirlemektir. Bu sebeple ölçme

ve de¤erlendirme süreci, e¤itim ve ö¤retimin tüm aflamalar›n-

da kullan›lmas› gere¤ine uyuldu¤u takdirde aksakl›klar› za-

man›nda belirleme ve düzeltme flans› verebilir. 

Geliflen e¤itim anlay›fllar›, de¤erlendirme sürecinin e¤itim

ve ö¤retim süreçlerine ba¤l› olarak gerçeklefltirilmesi, etkinlik-

lerdeki ö¤renme sürecini yans›tmas› ve bu etkinliklerin bir

parças› olmas› gerekti¤ini vurgulamaktad›r. Do¤ru iflleyen ve-

ya amaçlara hizmet eden bir ölçme ve de¤erlendirme sistemi-

nin sa¤layaca¤› yararlar k›saca flöyle özetlenebilir.

• Ö¤rencilerin ne bildi¤ini, ne anlad›¤›n›, ne yapabildi¤ini

ve ne yapabilece¤ini belirleyebilmemize yard›mc› olur. 

• Ö¤rencilerin bireysel farklar›n› veya geliflim düzeylerin-

deki farklar›n› gösterir. 

• Gelecekteki ö¤renme yaflant›lar›n› planlamaya yard›mc›

olur. 

• Belli bir sürede ö¤rencilerin ulaflmas› beklenen standart-

lardan ne kadar›na ulaflt›klar›n› belirlemeye imkan tan›r. 

• Ö¤rencilerin daha iyi ö¤renebilmelerinin ve ö¤rendikleri-

ni yaflamlar›nda daha verimli veya anlaml› kullanabilmelerinin

nas›l sa¤lanaca¤›n› belirlememizi kolaylaflt›r›r. 

• De¤erlendirme sonuçlar› paylafl›ld›¤› taktirde ö¤retmen-

lere, yöneticilere, di¤er okul çal›flanlar›na, ö¤rencilere ve ve-

lilere ö¤rencinin ö¤renme süreci hakk›nda bilgi sa¤lar. 

• Ö¤retim programlar›n› uygulama, izleme ve gelifltirme

sürecinden sorumlu kifli ve kurumlar›n do¤ru kararlar verme-

sini sa¤lar. 

• Ö¤retim programlar›nda kullan›lan ö¤retim yöntem ve

tekniklerinin yeterlili¤i hakk›nda ilgili kiflilere, özellikle ö¤ret-

menlere bilgi verir. 

• Ö¤rencilerin ö¤renmede zorland›¤› noktalar›, ö¤rencile-

rin zay›f yönlerini, ö¤renme eksiklerini veya yanl›fllar›n› tespit

etmeyi sa¤layabilir.

• Ö¤renme güçlü¤ü çeken ve baz› becerilerden yoksun

olan veya ö¤renme kapasitesi ve becerileri yüksek olan ö¤-

rencileri tespit etmede önemli bir rol oynar. 

• Ö¤retmenlerin yeterlik ölçülerinden ne kadar›n› sa¤laya-

bildiklerini; ö¤renme ö¤retme sürecinde kulland›klar› ö¤ren-

me yaklafl›mlar› veya yöntem ve teknikleri konusunda ne de-

recede bilgi sahip olduklar›n› görmelerini sa¤lar.

• Ö¤retmenlerin, ö¤renme-ö¤retme süreçlerini ö¤rencileri-

nin ve kendisinin düzeyine göre tasarlamas›na yard›m eder. 

E¤itim sisteminin geliflimi ve sürekli kendini yenilemesi an-

cak uygun ölçme ve de¤erlendirme yöntemlerinin kullan›lma-

s› ile mümkündür. Bu çerçevede ölçme ve de¤erlendirme ö¤-

rencinin, ö¤retmenin, velinin, okul idarecilerinin ve e¤itim sis-

temindeki tüm ifl görenlerin baflar›s›n› de¤erlendirir, sorunla-

r›n› izler ve aksakl›klarla ilgili gerekli önlemlerin al›nmas›n›

sa¤lar. Bu sürecin iyi ifllemesi için uygun olan ölçme ve de-

¤erlendirme ile ilgili teknik ve araçlara kitab›m›zda yer veril-

meye çal›fl›lm›flt›r. 

Yeni e¤itim yaklafl›mlar› ö¤renme sürecinde ö¤rencinin

aktif olmas› ve yaflayarak ö¤renmesi gerekti¤ine vurgu yapar-

ken de¤erlendirme sürecinde de aktif olmas› gerekti¤ini belirt-

mektedir. Ö¤rencinin ö¤renme ortam›nda aktif olmas›, sürek-

li etkinliklerle sa¤lan›r. Ölçme ve de¤erlendirme ifllemlerinin

bu etkinliklere dayanmas› gerekir. Ö¤rencilerin ölçütlerin be-

lirlenmesi ve de¤erlendirme etkinliklerine kat›l›m› da ölçme ve

de¤erlendirme sürecinde ö¤rencinin aktif olmas›n› sa¤layabi-

lir. Etkinlikler konusunda ö¤rencilere sa¤lanan kat›l›m flans›,

ölçme ve de¤erlendirme ifllemlerine kat›lmas› için de verilme-

lidir. Ölçme ve de¤erlendirme sürecinde kullan›lacak ölçütle-

rin ö¤rencilerle birlikte belirlenmesi, ö¤rencilerin kendi geli-

flimlerini görme, kendilerini gelifltirme ve kendilerini de¤erlen-

dirme konusunda beceri kazanmalar›na olanak verir. Bu yak-

lafl›mla hem ö¤retmen hem de ö¤rencinin ölçme ve de¤erlen-

dirme sürecini bir ö¤renme arac› olarak kullanabilmesi müm-

kün olacakt›r. Bu da e¤itim ve ö¤retim sürecinde ürün ve sü-

reç de¤erlendirme yaklafl›mlar›ndan sadece biri de¤il, her iki

yaklafl›m›n birlikte kullan›lmas›yla sa¤lanabilir.

Bireysel farkl›l›klar› dikkate alarak, her ö¤renenin sahip ol-

du¤u ön bilgilerle yeni bilgileri özgün bir biçimde yap›land›rd›-

¤›n› öne süren yap›land›rmac› (oluflturmac›) yaklafl›m ve ya-

p›land›rmac› yaklafl›mla destekleyici bir uyum içindeki çoklu

yetenek (zekâ) kuram› ö¤retim yöntem ve tekniklerinin müm-
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kün oldu¤unca çeflitlendirilmesi gerekti¤ini belirtirken ölçme

ve de¤erlendirme sürecinde ö¤rencilere bilgi, beceri ve tu-

tumlar›n› gösterebilecekleri çoklu de¤erlendirme f›rsatlar› su-

nulmas› gerekti¤ini; bunun için de ölçme ve de¤erlendirme

yöntem ve tekniklerinin mümkün oldu¤unca çeflitlendirilmesi-

nin zorunluluk oldu¤unu belirtmektedir. Kitab›m›z, dayand›¤›

yap›land›rmac› e¤itim yaklafl›m›n› çoklu yetenek kuram›yla

destekleyen anlay›fla ba¤l› olarak ürün ve süreç (performans

veya otantik) de¤erlendirme yaklafl›mlar› birlikte kullan›lacak

bir yap›da oluflturulmufltur. Etkinliklerin süreç, ö¤renci ürünle-

rinin ise hem süreç hem de ürün de¤erlendirme araç ve tek-

nikleri ile de¤erlendirilmesi önerilmifltir.

Ürün de¤erlendirme, ö¤retim sürecini fazla dikkate alma-

dan ö¤rencinin ö¤renme ürünlerinin de¤erlendirilmesi anlam›

tafl›maktad›r. Süreç de¤erlendirme ise ö¤rencinin bir çal›flma-

y› nas›l gerçeklefltirdi¤inin, bulundu¤u baflar› düzeyine nas›l

ulaflt›¤›n›n, ö¤renme sürecinde uymas› gereken kurallara ne

derece uydu¤unun, üstlendi¤i görevlerden ne kadar›n› yerine

getirdi¤inin, bu süreçte kullan›lan yöntemlerden hangilerinin

ifle yarad›¤› veya yaramad›¤›n›n ö¤retmen, ö¤renci ve veliler

taraf›ndan belirlenmesini sa¤lar. Süreç de¤erlendirme yakla-

fl›m›n› uygulamak, ö¤rencilerin ö¤renme ve ö¤rendiklerini de-

¤erlendirmeleri konusunda sorumluluk alma becerilerini gelifl-

tirir. Böylece neleri ö¤renmesi gerekti¤ine ve ö¤renilenlerin

nas›l de¤erlendirilece¤ine karar veren bir birey olarak kendi

davran›fllar›ndan sorumlu olmay› ö¤renebilir. Ancak, belirtilen

yararlar›n sa¤lanabilmesi için yap›lan de¤erlendirmelerin

hangi kazan›mlar› içerdi¤i paydafllarla paylafl›lmal› ve en k›sa

sürede geri bildirimde bulunulmal›d›r. 

Kitab›m›zda kullan›lan ölçekler kazan›mlara ve kazan›m-

larla ilgili etkinliklere dayal› olarak gelifltirilmifltir. Ölçekler, ki-

tab›m›zdaki etkinlikler takip edildi¤i takdirde kazan›mlara ula-

fl›l›p ulafl›lamad›¤› hakk›nda fikir verebilir, ölçme sonuçlar›n›

elde etmeyi kolaylaflt›rabilir. Ancak süreç de¤erlendirme yak-

lafl›m›n›n bir gere¤i olarak de¤erlendirmede kullan›lacak öl-

çütleri ö¤rencilerle belirlemek ve bu ölçütleri tüm ö¤rencilere

(gerekti¤inde di¤er ilgililere) bildirmek de¤erlendirme ifllemle-

rinin do¤rulu¤u bak›m›ndan yararl› olacakt›r. Bu nedenle, ki-

tab›m›zdaki ölçeklerin öneri niteli¤i tafl›d›¤› söylenebilir. Do¤al

olarak çeflitli etkinlikler düzenleyen ö¤retmenlerimizin ölçek-

leri yap›sal olarak de¤ifltirmeye veya uygun olmayan ölçütleri

ç›kar›p gerekli gördükleri ölçütleri eklemeye haklar› hatta zo-

runluluklar› vard›r. Bu nedenle kitaplar›m›zda ve özellikle ö¤-

retmen kitab› ekinde verilen ölçeklerde gerekli görülen de¤i-

fliklikleri yapman›z ölçme ve de¤erlendirmenin do¤ru yap›l-

mas› bak›m›ndan yararl› olabilir. Ayr›ca kitaptaki ölçeklerin ol-

du¤u gibi kullan›lmas› durumunda, ölçeklerin yönergesine uy-

gun hareket edilmesi ölçme ve de¤erlendirme sürecini kolay-

laflt›rabilir.

Ölçme ve de¤erlendirme araçlar›n› kullan›rken bu araçla-

r›n özellikleri dikkate al›nmal›, güçlü ve zay›f yönleri göz

önünde bulundurulmal›d›r. Ölçme ve de¤erlendirme amac›yla

kullan›labilecek araçlar›n özellikleri k›saca afla¤›da özetlen-

meye çal›fl›lm›flt›r.

Yaz›l› s›navlar: Özellikle ö¤rencilerin özgün ve yarat›c›

düflünce gücünü; yaz›l› anlat›m becerisini; bilgiyi örgütleme

yetene¤ini; düflüncelerin iç ve d›fl tutarl›¤›n› de¤erlendirme

becerilerini; ilgi ve tutumlar›n› ölçmede kullan›fll› araçlard›r.

Puanlama uzun zaman ald›¤›ndan özellikle çok say›da ce-

vaplay›c›n›n oldu¤u durumlarda yaz›l› s›navlar›n kullan›fll›l›¤›

düfler. Yaz›l› s›navlar›n en zay›f yönü puanlama yanl›l›klar›na

aç›k olmalar›d›r. Bu nedenle yaz›l› s›navlar› puanlarken ce-

vaplay›c›y› tan›maktan ileri gelen puanlama yanl›l›¤›n› önle-

mek için isme bakmama; bir sorunun iyi cevaplanm›fl olmas›

di¤er sorulara verilecek puan› etkileyebilece¤inden puanla-

may› soru-soru yapma; iyi bir ö¤renciden sonra orta bir ö¤-

renci zay›f, zay›f bir ö¤renciden sonra ise aksine iyi görünebi-

lece¤inden s›nav kâ¤›tlar›n› s›n›fland›rma; yorgunluk ve dik-

kat eksikli¤i bafllad›¤›nda okuma ve puanlamay› b›rakma ve

puanlama anahtar› kullanma gibi önlemler al›nmal›d›r.

Do¤ru yanl›fl testleri: Do¤ru yanl›fl testlerini puanlama

hem kolayd›r hem objektiftir. Madde yap›s› basit olmas›na

ra¤men çeflitli düzeylerde kazan›mlar› ölçebildi¤i söylenir.

Ö¤renme eksiklerini belirleme ve tan› koymaya elveriflli de¤il-

dir (Örne¤in yanl›fl olarak verilmifl bir ifadeyi yanl›fl diye ifla-

retleyen bir ö¤rencinin ifadenin do¤rusunu bilip bilmedi¤inin

kan›t› yoktur). Baz› maddelerin yanl›fl olarak verilmesi test ya-

p›s› için zorunlu fakat e¤itim aç›s›ndan sak›ncal›d›r. E¤itimde

yanl›fl cümleleri vermek ve onu vurgulamak ö¤renme aç›s›n-

dan sak›ncal›d›r. Önemli olan do¤ru olan› vurgulamakt›r. Bu

nedenle ö¤rencilere geri bildirim mutlaka verilmelidir.

Ödev ve projeler: Ö¤rencilerin konular› ders d›fl›nda

araflt›rmas›; inceleme sonucunu rapor hâlinde yazabilmesi;

araflt›rma, ba¤›ms›z çal›flma, yarat›c› düflünme, farkl› kay-

naklar kullanabilme, yard›m alma becerileri gibi çeflitli beceri-

lerin gelifltirilmesi ve ölçülmesi amac›yla kullan›lan araçlard›r.

Bu tür uygulamalar iyi bir kendi kendine ö¤renme yöntemidir.

Puan verilmedi¤i zaman yeterli etkiyi gösterememe riskini ön-
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lemek için puan verilmeli ama nota kat›lacak a¤›rl›¤› düflük ol-

mal›d›r. Özellikle grup ödevleri; bilgiyi paylaflma, görev alma,

yard›mlaflma-dayan›flma, sorumluluk alma, elefltiri ve özelefl-

tiri yapma, empatik düflünme, hesap verme vb. davran›fllar›n

gelifltirilmesi ve ölçülmesi için uygundur. Ödev ve proje çal›fl-

malar›nda, her ö¤renciye ya da gruba farkl› konu veya soru-

lar verme; konular› ö¤rencilerin ilgilerine göre da¤›tma veya

kendilerinin seçmelerine izin verme; ö¤rencilerin üstesinden

kalkabilecekleri güçlükte konular seçme; yararlan›labilecek

muhtemel kaynaklar ve bulunabilecekleri yerleri belirtme;

kapsam› aç›kça belirtme; çal›flman›n ö¤rencinin kendisi tara-

f›ndan yap›l›p yap›lmad›¤›n› kontrol etme gibi ilkelere özen

gösterilmelidir.

K›sa cevapl› testler: Bir kelime, bir rakam, bir cümle veya

k›sa bir liste ile cevapland›r›labilecek sorulardan oluflan test-

lerdir. Puanlama kolay ve objektiftir. Her e¤itim düzeyine uy-

gun düflen s›nav tipidir. Her yafltaki ö¤renciye uygulanabilir. 

Sözlü s›navlar: Özellikle okul öncesi ve ilkö¤retimin ilk y›l-

lar›nda; konuflma becerileri, sözlü anlat›m gücü gibi özellikle-

ri ölçmede; yabanc› dil konuflma becerisini belirlemede kulla-

n›lmas› gereken araçlard›r. Sorular›n haz›rlanmas› di¤er s›-

navlara göre daha kolayd›r ve daha az zaman al›r. S›nav ya-

panla cevaplay›c› aras›nda di¤er s›navlara göre daha fazla

etkileflim vard›r. S›nav yapan›n s›nav an›ndaki durumunun

ö¤renciyi olumsuz etkilememesi için gerekli önlemler al›nma-

l›d›r.

Çoktan seçmeli testler: Cevaplay›c›n›n cevab›n› birtak›m

seçenekler aras›ndan seçerek vermesini gerektiren testlerdir.

Bir çoktan seçmeli maddede, do¤ru seçene¤e do¤ru cevap,

yanl›fl seçeneklere ise çeldirici ad› verilir. Çeldiriciler, do¤ru

cevab› bilmeyenlerin akl›n› çelmek, onlar› yan›ltmak amac›y-

la yaz›lm›fl, do¤ru olmayan seçeneklerdir. Yap›land›r›lm›fl ol-

duklar›ndan özellikle yarat›c›l›k gibi davran›fllar› ölçemezler.

Puanlama objektif ve kolayd›r. Uygulanmas› kolayd›r ancak

haz›rlanmas› zordur. 

Efllefltirmeli maddeler: Birbirleriyle ilgili olan bilgi ö¤eleri-

nin, belli bir aç›klamaya göre efllefltirilmesini gerektiren soru-

lard›r. "Kim, ne, nerede" gibi sorular›n cevab›n› oluflturan ol-

gusal bilgilerin ölçülmesinde daha kullan›fll›d›r. Ancak bu tip

maddeler yerine çoktan seçmeli testlerin kullan›lmas› önerilir.

Efllefltirmeli maddeleri yazarken öncüller listesi ile cevaplar

listesinin birbiriyle ilgili olmas›na; flans baflar›s›n› düflürmek

için öncüllerle cevaplar›n eflit say›da olmamas›na; cevap lis-

tesi, bir kelime listesi ise alfabetik s›raya konulmas›na; cevap

listesi rakam, say›, tarihten olufluyorsa büyüklük s›ras›na gö-

re düzenlenmesine ve efllefltirme ifllemi için bir yönerge olufl-

turmaya dikkat edilmelidir.

Ö¤renci ürün dosyas› (portfolyo): Ö¤rencilerin ö¤renme

alan› (ünite), ö¤retim dönemi veya ö¤retim y›l› boyunca yap-

t›klar› çal›flmalar›n belirlenmifl ölçütlere göre organize edilmifl

bir koleksiyonu olan ö¤renci ürün (seçki) dosyalar›, ö¤renci-

nin ö¤renme alanlar›nda yapt›¤› çal›flmalar›n sistematik,

amaçl› ve anlaml› bir bütünü olarak görülebilir. Ö¤renci ürün

dosyalar›n›n kullan›m amac›na göre içeri¤i de de¤iflir. Ö¤ren-

ci ürün dosyalar› sergileme, de¤erlendirme ve yönlendirme

amaçl› kullan›labilir. Ö¤renci ürün dosyas› ö¤rencilerin çal›fl-

malar›n›, harcad›klar› çabay› ve geliflmelerini gösterebilir. Ö¤-

rencinin çal›flmalar›n›, çabalar›n› ve geliflimini, velisinin, ö¤-

retmenlerinin ve di¤er ilgililerin izlemesini kolaylaflt›r›r. 

Ö¤renci ürün dosyalar› ö¤rencinin öz disiplin ve sorumlu-

luk bilincini gelifltirmek, ö¤rencilere kendini de¤erlendirme be-

cerisi kazand›rmak, ürün de¤erlendirme araçlar›n›n yan›nda

süreç de¤erlendirme araçlar›n›n da kullan›lmas›na olanak ta-

n›mak, ö¤rencinin geliflimini izleyebilmek, ö¤rencinin gele-

cekteki ö¤renmelerine yol göstermek, ö¤rencilerin yetenekle-

rini göstermelerine ve ilgi alanlar›n› gelifltirmelerine f›rsat ver-

mek, ö¤rencilerin birbirlerine yard›mc› olmalar›n› kolaylaflt›r-

mak, ö¤retmene ö¤renciyi tüm yönleriyle tan›ma olana¤› ver-

mek, aile ve ö¤renci aras›nda iletiflimi güçlendirmek, ö¤renci-

nin bir bütün olarak de¤erlendirilmesini kolaylaflt›rmak amaç-

lar›na hizmet eder. Bunun için ö¤renci ürün dosyalar›na ö¤-

rencilerin dosyay› haz›rlarken neleri nas›l yapacaklar› ve yap-

t›klar›n›n hangi ölçütlere göre de¤erlendirilece¤ini belirten bir

yönerge; araflt›rma raporlar›; çal›flmalarla ilgili foto¤raflar, re-

simler, video ve ses kay›tlar›; grup çal›flmas› de¤erlendirme

sonuçlar›; ö¤rencilerin mektuplar› veya günlükleri; ö¤rencile-

rin kendilerini de¤erlendirme sonuçlar›; ö¤rencilerin seçti¤i

çal›flmalar; ö¤rencileri de¤erlendirmede, tan›mada ve yönlen-

dirmede kullan›lan di¤er araçlardan elde edilen sonuçlar ek-

lenebilir.

Ö¤renci ürün dosyas› oluflturulurken ö¤rencinin yapt›¤› en

iyi çal›flmalar›; ö¤rencinin yeni ö¤renmeleri ile ilgili çal›flmala-

r›; ö¤rencinin sevmedi¤i çal›flmalardan örnekleri; ö¤rencinin

sevdi¤i ve övündü¤ü çal›flmalardan örnekleri; ö¤retmenin, ak-

ranlar›n ve velinin seçti¤i çal›flmalar› seçme yoluna gidilebilir.

Ürün dosyas› oluflturma sürecinde ö¤retmen ö¤rencilere reh-
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berlik etmeli, ürün dosyas›n›n kapsam›n›n ne olaca¤› konu-

sunda ö¤rencilere yol göstermeli, ürün dosyas›na çal›flma se-

çerken ö¤rencinin sorumluluk almas›na ve karar vermesine

yard›mc› olmal›, ürün dosyas›n›n veya ürün dosyas› içindeki

çal›flmalar›n hangi ölçütlere göre de¤erlendirilece¤ini ö¤ren-

cilerle birlikte belirlemeli, ürün dosyas› içindeki çal›flmalar› de-

¤erlendirme ölçütlerini aç›k ve anlafl›l›r bir biçimde paydaflla-

ra bildirmeli ve ürün dosyas›n›n ö¤rencileri karfl›laflt›rmak ye-

rine tan›mak için kullan›lmas›n› sa¤lamal›d›r.

Dereceleme ölçekleri (rubric’ler): Dereceleme ölçekleri,

performans› tan›mlayan herhangi bir çal›flman›n puanlanma-

s› için gelifltirilmifl ölçütleri içerir. Dereceleme ölçekleri, etkin-

li¤in tamam›n›n ya da bölümlerinin nas›l puanlanaca¤›n›n ana

hatlar›yla gösterilmesidir. Baflka bir tan›m›yla dereceleme öl-

çekleri; kabul edilebilir ya da edilemez performans s›n›rlar›n›n

ö¤retmen ve ö¤renciler için aç›kça belirtildi¤i ölçüt gruplar›n-

dan oluflan ölçeklerdir. En kullan›fll› dereceleme ölçekleri, ölç-

me ve de¤erlendirme yapacak kiflinin etkinliklerle do¤rudan

iliflkili olarak kendi yapt›¤› araçlard›r. Dereceleme ölçekleri,

ö¤rencinin bir kavrama iliflkin bilgisini, bir ürünü belirlenen öl-

çütlere uygun olarak ortaya koyma becerisini, verilen bir gö-

revi yapma sürecinde uyulmas› gereken aflamal› ad›mlar›, ye-

rine getirmedeki ustal›¤›n› veya verilen bir ödevi yapmadaki

yeterlik düzeyini belirlemede kullan›labilir. 

Dereceleme ölçeklerinin bütüncül (holistic) ve analitik

(analytical) olmak üzere iki biçimi vard›r. Bütüncül derecele-

me ölçekleriyle performans›n genel sürecinin veya ürünün bir

bütün olarak (parçalar›n› dikkate almadan) puanlanmas›,

analitik dereceleme ölçekleriyle performans›n genel sürecinin

veya ürünün parçalar›n›n ayr› ayr› puanlanmas› ve bu k›smî

puanlar›n toplanarak toplam puana ulafl›lmas› söz konusu-

dur. Analitik dereceleme ölçekleri süreçle ilgilenmektedir. Bu

nedenle ö¤renme eksikli¤i ya da davran›fl bozuklu¤u olan ö¤-

rencilerde kullan›lmas› iyi sonuç vermeyebilir. Bütüncül dere-

celeme ölçekleri, ö¤rencinin cevab› bütüncül olarak de¤erlen-

dirilece¤i zaman kullan›l›r. Bütüncül dereceleme ölçeklerinde-

ki puanlama ölçütleri bir problemin çözümünün önemli bölüm-

leriyle ilgili olmal›d›r. 

Aç›k uçlu sorular: Ö¤renciyi düflünmeye yöneltmesi ne-

deniyle özellikle süreç de¤erlendirmede çok kullan›lan ölçme

araçlar›ndand›r. Aç›k uçlu sorulardan anketlerde, yaz›l› ve

sözlü s›navlarda ve derslerin her aflamas›nda yararlan›labilir.

Aç›k uçlu sorular, ö¤rencileri tan›mak, düflündürmek, ön bilgi-

lerini hat›rlamalar›n›, tahmin etmelerini, bildiklerini organize

etmelerini sa¤lamak vb. gibi çok say›da amaca hizmet edebi-

lir. Aç›k uçlu sorular, ö¤rencilerle veya onlar›n yaflant›lar›yla

ilgili olmal›d›r. Ö¤rencilerin, soru üzerinde düflünmelerine

f›rsat vermeli, ilgisini çekebilmelidir. Ayn› zamanda ö¤renciler

kendi düflüncelerini, yaflant›lar›n› veya duygular›n› aç›klama

ve savunma konusunda cesaretlendirilmelidir. Yerinde kulla-

n›ld›klar›nda ö¤rencinin bütünü görmesini sa¤layabilir. 

Görüflme (mülakat): Görüflme belli bir amaçla yüz yüze

gelen iki veya daha fazla kiflinin, sözel ve sözel olmayan ile-

tiflim, araç ve teknikleri kullanmak suretiyle oluflturduklar› et-

kileflimdir. Görüflmede daha çok, kendini ifade edebilme be-

cerisi ve biliflsel süreçler üzerinde durulur. Bu teknik, ö¤renci-

lerin konular› nas›l ya da hangi düzeyde anlad›klar›n›n de¤er-

lendirilmesinde kullan›labilir. Bu amaçlarla yap›lan ö¤renci

görüflmelerinde, "Bu olay› farkl› bir yolla aç›klayabilir misin?,

Bu çal›flmay› tekrar etseydin neleri de¤ifltirmek isterdin?, Ko-

nuyla ilgili kendi yaflam›ndan örnek verebilir misin?, Arkadafl-

lar›na konuyu daha iyi ö¤renmeleri için neler önerirsin?" gibi

sorular sorulabilir.

Gözlem: Bir kimsenin di¤er bireyler, olaylar, bireylerin or-

taya ç›kard›¤› ürünler veya bu ürünleri ortaya ç›karma süreci

hakk›nda, duyu organlar› yolu ile bilgi edinme tekni¤idir. Göz-

lem verileri, geçerlik ve güvenirli¤i oldukça zay›f verilerdir.

Gözlemcinin tutumlar› de¤er yarg›lar›, inançlar›, bilincinde ol-

du¤u veya olmad›¤› ihtiyaçlar›, beklentileri gözlem sonuçlar›-

n› etkiler. Ürünlerin gözlenebildi¤i alanlarda bu teknik önem

kazan›r. Performans de¤erlendirmede s›k kullan›lan araçlar-

dand›r. Fen ve teknoloji dersi için bu tekni¤in s›k kullan›lmas›

önerilebilir. Özellikle ö¤rencilerin çeflitli s›n›f içi tart›flmalarda

kat›l›mlar›n›, ö¤rencilerin grup çal›flmalar›na ve tart›flmalar›na

kat›l›mlar›n›, ö¤renme görevleri ile ilgili harcanan çabay›, ö¤-

retmenin sundu¤u ö¤renim materyallerine ö¤rencinin göster-

di¤i tepkiyi, ö¤rencinin düflüncesini savunmada kan›t kullan-

ma becerisini vb. gözlemek mümkündür.

Gözlem yap›l›rken gözlenen tüm ö¤renciler için ayn› ölçüt-

leri kullanmaya; gözlem yapmadan önce neyin gözlenece¤ini

aç›k bir flekilde saptamaya; belli bir zaman içersinde sadece

bir ö¤renciyi gözlemeye; önemli kazan›mlara öncelik verme-

ye; ö¤rencileri tek bir gözlem sonucuna dayanarak de¤il, fark-

l› zamanlarda yap›lan gözlem sonuçlar›na dayanarak de¤er-

lendirmeye; gözlem verilerini kaydederken zaman, yer belirt-

meye; öznel genellemeleri ya da de¤erlendirmeleri gözlem

verileri ile kar›flt›rmamaya ve ö¤rencileri de¤erlendirirken tüm

özellikler, beceriler ve davran›fllar› göz önünde bulundurma-

ya dikkat edilmelidir. 



5

Öz de¤erlendirme (kendini de¤erlendirme): Belli bir ko-

nuda bireyin kendini de¤erlendirmesine öz de¤erlendirme de-

nir. Öz de¤erlendirme, ö¤rencilerin okulda yapt›klar› çal›flma-

lar›, nas›l düflündüklerini ve nas›l yapt›klar›n› de¤erlendirme-

lerini gerektirir.

Bu da ö¤rencilere güçlü ve zay›f yönlerini görme f›rsat› ve-

rir. Öz de¤erlendirme ö¤rencilerin güdülenme düzeylerinin

yükselmesine yol açar. Ö¤rencilerin de¤iflik durumlarda dav-

ran›fllar›n› kontrol alt›na almalar›n› sa¤lar. 

Öz de¤erlendirmenin olumsuz yönlerine de dikkat etmek

gerekir. ‹nsanlar›n genellikle kendi performanslar›n› de¤erlen-

dirirken yanl› davranma olas›l›klar› göz ard› edilmemelidir. Öz

de¤erlendirme, ilk bafllarda ö¤rencilerin deneyimsizli¤i nede-

niyle yan›lg›lara neden olabilir. Ö¤renciler deneyim kazand›k-

ça daha do¤ru de¤erlendirmeler yapacaklard›r.

Öz de¤erlendirme ölçekleri, gözlem formlar›, kontrol liste-

leri gibi ölçeklerin ifadeleri kendini de¤erlendirecek birey için

uygun hâle getirilerek oluflturulabildi¤i gibi, özellikle analitik

veya bütüncül dereceleme ölçekleri de öz de¤erlendirme ara-

c› olarak kullan›labilir. Bu ölçeklerin ifadeleri ve yap›sal özel-

likleri kendini de¤erlendirme konusunda deneyimsiz olan bi-

reyler için aç›k, anlafl›l›r ve kolay doldurulacak bir yap›da

oluflturulmal›d›r. Aksi hâlde ö¤rencilerden beklenen kendini

de¤erlendirme performans istenilen düzeyde al›namayabilir.

Bu çerçevede ö¤rencilere puanlama ile ilgili bilgi vermek ye-

rine niteliksel kavramlar›n verilmesi uygun olabilir. Örne¤in; 3,

2 ve 1 puan verilece¤i bildirilmeden "yeterliyim, k›smen yeter-

liyim ve yetersizim" derecelerinden faydalan›labilir. 

Akran de¤erlendirme: S›n›f içinde ö¤renciler taraf›ndan

yap›lan çal›flmayla ilgili olarak ö¤rencilerin bir birini de¤erlen-

dirmesi anlam›na gelmektedir. Ö¤rencilerin de¤erlendirme

sürecine kat›l›m› ve onlar›n kendi yapt›klar› ifller için yarg›lar›-

n› gelifltirme amac› gütmektedir. Bu amaçla de¤erlendirme öl-

çütleri ö¤rencilerle tart›fl›larak kararlaflt›r›labilir.

Akran de¤erlendirme, ö¤renmeyle yak›ndan iliflkilidir. Ya-

flam boyu ö¤renme, bireylerin yaln›zca ba¤›ms›z çal›flmalar›-

n› de¤il, ayn› zamanda kendi performans ve geliflimlerini de-

¤erlendirmelerini zorunlu k›lar. 

Akran de¤erlendirmesinde ortaya ç›kan anahtar soru, ö¤-

rencilerin verdi¤i notlar›n geçerli olup olmayaca¤›d›r. Bu soru-

ya en kolay cevab› bulabilmek için ö¤rencilerin birbirlerine

verdikleri notlar ile ö¤retmenin ö¤rencilere verdi¤i notlar ara-

s›ndaki iliflkiye bak›labilir.

Akran de¤erlendirmesinin kifliler aras› iliflkiler ve akade-

mik kendine güven üzerinde olumsuz etkileri olabilir. Bir ö¤-

rencinin yaz›s›n› arkadafllar›n›n de¤erlendirmesine sunmak

riskli olabilir, ancak rekabet körüklenmez ve ifl birli¤i ortam›

yarat›l›rsa ö¤renciler yararl› elefltiriler getirebilirler. 

Tutum ölçekleri: Tutum, bireyi belli bir tutum nesnesine

yönelik lehte ya da aleyhte davran›fla haz›rlayan e¤ilimdir.

Tutum, bireylerin belli bir kifliyi, grubu, kurumu veya bir dü-

flünceyi kabul ya da reddetme fleklinde gözlenen, duygusal

bir haz›r oluflluk durumudur. Tutumlar›n ölçülmesinde Likert

tipi ölçekler yayg›n olarak kullan›l›r. Bu ölçek haz›rlan›rken

ölçütler, cevaplay›c›lar›n belli bir yönde cevap vermeye yön-

lenmesini önlemek için olumlu ve olumsuz ifadeler fleklinde

düzenlenir. Olumsuz ifadeler için puanlama ters yönde yap›l-

mal›d›r. Cevaplay›c›n›n olumlu ve olumsuz ifadeler için "Ta-

mamen kat›l›yorum.", "Kat›l›yorum.", "Karars›z›m.", "Kat›lm›-

yorum." ve "Kesinlikle kat›lm›yorum." kategorilerinde tepkide

bulunmas› beklenir. Böylece her cevaplay›c›, ölçekteki her

ifadenin kapsad›¤› tutum objesine kat›lma / kat›lmama dere-

cesini bildirmifl olur. Bir kiflinin tutum puan›, ölçekte bulunan

maddelerden ald›¤› puanlar›n toplam›ndan oluflur. Dolay›s›y-

la toplam puan ne kadar yüksek ise tutumu o derece olumlu

ya da yüksek düzeyde; toplam puan ne kadar düflük ise tu-

tum o derece olumsuz ya da düflük düzeydedir.

Yap›land›r›lm›fl grid: Bir ö¤renme alan›ndaki her hangi

bir konuda haz›rlanan sorulara verilecek olas› do¤ru ve yan-

l›fl cevaplar›n numaraland›r›lm›fl kutucuklardan oluflan bir

tabloya da¤›t›lmas› fleklinde uygulanan bir tekniktir. Sorulara

verilebilecek do¤ru ve yanl›fl cevaplar belli say›da kutucu¤a

da¤›t›l›r. Ö¤rencilerden sorulara uygun cevap vermesi bekle-

nir. Ö¤renciler, hem sorulara cevap teflkil eden uygun kutu-

cuklar›n seçiminden hem de bunlar›n mant›ksal veya ifllevsel

olarak dizilmesinden sorumludur. Ayn› kutucuk birden fazla

sorunun cevab› için kullan›labilir. Ö¤rencilerin her soruya ver-

dikleri cevaplar› de¤erlendirmek için afla¤›daki formülden fay-

dalanmak mümkündür: 

C1    C3
Puan = ——  –  ——     

C2           C4

C1 = Do¤ru seçilen kutucuk say›s›

C2 = Toplam do¤ru kutucuk say›s›

C3= Yanl›fl seçilen kutucuk say›s›   

C4= Toplam yanl›fl kutucuk say›s›
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Bu formüle göre ö¤rencilerin puanlar› –1 – 0 ve 0 + 1 ara-

s›nda de¤iflir. Bu puan› on puan üzerinden de¤erlendirmek

için önce negatifli¤i ortadan kald›rmak amac›yla puana 1 ek-

lenir ve elde edilen say› 5 ile çarp›l›r. Örne¤in 10 kutucu¤un

6’s› do¤ru, 4’ü yanl›fl olsun. Bir ö¤renci ise 5 do¤ru 1 yanl›fl

kutucuk seçti¤inde puan› afla¤›daki gibi bulunacakt›r.

5 1
Puan =   ——  –  ——   + 1 x 5 = 7, 9

6 6

Bir kimsenin günlük yaflam›n›n önemli anlar›n›, bu anlarla

ilgili duygu ve düflüncelerini yaz›l› olarak anlatmas› olan gün-

lükler; ö¤rencilerin ö¤rendiklerini veya kazan›mlar›n› fiziksel

becerileri ya da yeteneklerini kullanarak göstermelerini gerek-

tiren gösteriler; e¤itim ortam›nda ö¤rencinin di¤er ö¤renciler-

le etkileflimi, genel davran›fllar›, ö¤renmeye isteklili¤i, derse

kat›l›m›, vb. problemleri hakk›nda bilgi toplamak için kullan›-

lan anekdotlar (ö¤renci kay›tlar›); ö¤rencilerin, de¤erlendirme

ya da yordama yapmas› gereken bir konuda sözlü veya yaz›-

l› olarak düflüncelerini belirtti¤i ve kan›t göstererek savundu-

¤u ya da aç›klanan bir düflünceyi elefltirdi¤i durumlar› kapsa-

yan bir süreç olan tart›flmalar; ö¤rencilerin yarat›c›l›klar›n› ve

sanatsal çal›flmalar›n› gösteren posterler, resimler, flemalar,

grafikler, tablolar, panolar, model veya maketlerin sunulmas›

olan sergiler; özellikle ö¤rencilerin bilimsel süreç becerileri,

bilimsel düflünme, mant›kl› düflünme, hipotez kurma ve test

etme, elefltirel düflünme, grup çal›flmas› yapma, iflbirli¤i yap-

ma, gözlem yapma ve gözlem sonuçlar›n› kaydetme, ç›kar›m-

da bulunma, tahmin etme vb. becerilerini görebilme amac›yla

kullan›lan deneyler; ö¤rencilerin elefltirel düflünme, yarat›c›

düflünme, araflt›rma yapma, bilgi kaynaklar›na ulaflma, farkl›

kaynaklardan edinilen bilgiyi sentezleme, ulafl›lan bilgileri or-

ganize etme, bilgileri paylaflma, etkili ve ak›c› konuflma, ula-

fl›lan bilgileri uygun bir tarzda sunma vb. becerileri hakk›nda

bilgi veren sözlü sunumlar; ö¤rencilerin, bilgi toplama, bilgiyi

paylaflma, bilgiyi organize etme, bilgiyi kullanarak bir ürün or-

taya koyma becerilerini gelifltirmek ve ölçmek için kullan›labi-

len proje ödev ve araflt›rma kâ¤›tlar›; oyunlaflt›rma, canland›r-

ma ve do¤açlamaya dayanan ve atölye çal›flmalar› çerçeve-

sinde yürütülen drama; kazan›mlar›n kavranma düzeyini, ö¤-

rencilerin biliflsel yap›lar›n›, kavramlar› iliflkilendirme biçimini

görmemizi sa¤layan kavram haritalar› do¤rudan bir ölçme

tekni¤i olmamakla birlikte, ö¤rencinin performans›n› gösteren

somut çal›flmalar›n ürün veya süreç olarak gözlenmesine im-

kân tan›yarak dereceleme ve gözlem ölçekleri, kontrol listele-

ri, öz de¤erlendirme, akran de¤erlendirme ve görüflme form-

lar› gibi ölçme araçlar› ile ölçme ve de¤erlendirme sürecinde

kullan›labilen etkinliklerdir.

1
2
3

1
2

3
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Grup üyeleri, birbirleriyle yard›mlafl›r.

Grup üyeleri, birbirlerinin düflünceleri-
ni dinler.

Grup üyelerinin her biri çal›flmalarda
görev al›r.

Grup üyeleri, birbirlerinin düflünceler-
ine ve çabalar›na sayg› gösterir.

Grubun her üyesi birbirleriyle
etkileflim içerisinde tart›fl›r.

Grup üyeleri, ulaflt›klar› sonucu bir-
birlerine iletir.

Grup üyeleri, bireysel sorumluluk-
lar›n› yerine getirir.

Grup üyeleri, bilgilerini di¤erleriyle
tart›fl›r.

Grup üyeleri, birbirlerine güvenir.

Grup üyeleri, birbirlerini cesaretlendirir.

Grup üyeleri, söz hakk›n›n adil bir
biçimde paylafl›lmas›na özen gösterir.

Grupta birbiriyle çat›flan görüfller
oldu¤unda, gruptakiler bunlar›
tart›flmaya açarlar.

Çal›flt›klar› konuda, grup üyeleri ortak
bir görüfl olufltururlar.

Grup üyeleri, birlikte çal›flmaktan
hofllan›r.

Her zaman
(5) 

S›kl›kla
(4) 

Bazen
(3) 

Nadiren
(2) 

Hiçbir zaman
(1) Gözlenecek davran›fllar

GRUP ÇALIfiMASI ÖLÇE⁄‹
Grup :
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

TOPLAM

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ö⁄RENC‹ DAVRANIfiLARI ÖLÇE⁄‹

YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin grup çal›flmas›yla
ilgili davran›fllar› hangi s›kl›kta gösterdik-
lerini belirlemek amac›yla haz›rlanm›flt›r.
Ölçek bir gözlem formudur. De¤erlendir-
melerin farkl› zamanlarda yap›lan göz-
lemlere dayand›r›lmas› yararl› olabilir.

Puanlama: Gözlenecek ö¤renci dav-
ran›fllar› gözlenme s›kl›¤›na göre afla¤›-
daki gibi puanlanacakt›r.

1 = hiç bir zaman 

2 = nadiren

3 = bazen

4 = s›k s›k

5 = her zaman

Hesaplama: Kazan›lan puanlar›n so-
nunda yer alan toplam sat›r›ndaki puan-
lar toplanarak ö¤rencinin toplam puan›
elde edilir. Toplam puan ölçüt say›s›na
bölünerek ö¤rencinin ortalama puan› el-
de edilir. Ortalama puan 1 ile 5 aras›nda
bir de¤er olmal›d›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edile-
cek sonuçlar, iki flekilde de¤erlendirilebi-
lir. Hem ölçütlerin her birine hem de he-
saplanan ortalama puana göre de¤erlen-
dirme yapmak mümkündür. De¤erlendir-
meler afla¤›daki gibi yap›labilir.

1 - 2 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllar hemen hemen hiç göstermemektedir. Sonuçlar ö¤rencilerin grup çal›flmas›,
iletiflim kurma, elefltiri - özelefltiri yapma, sorumluluk alma vb. beceriler yönünden çok zay›f olduklar›n› gösterebilir. Bu ö¤-
rencilerin çok zay›f olan becerilerini gelifltirmek için etkinlikler düzenlenmelidir. Grup çal›flmalar›na kat›lmalar› sa¤lanmal›d›r.
2 - 3 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllar› yetersiz düzeyde göstermektedir. Ö¤renciler, grup çal›flmas›, iletiflim kurma,
elefltiri özelefltiri yapma sorumluluk alma vb. beceriler yönünden zay›f olabilir. Becerileri gelifltirmek için grup çal›flmas›na a¤›r-
l›k verilmelidir.
3 - 4 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllar› kabul edilebilir s›kl›kta göstermifllerdir. Ö¤rencilerin özellikle daha az gös-
terdikleri ölçüt davran›fllar› belirlenmeli, bu ö¤rencilere eksiklerini giderecek çal›flmalar verilmelidir.
4 - 5 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllar› ço¤u zaman göstermektedirler. Bu ö¤renciler grup çal›flmas›, iletiflim kur-
ma, elefltiri özelefltiri yapma, sorumluluk alma vb. becerileri geliflmifl ö¤rencilerdir. Bu ö¤renciler, grup çal›flmas› becerileri
zay›f ö¤rencilerle bir araya getirilerek yeni grup çal›flmas› yap›lmal›d›r.

ÖLÇME DEĞERLENDİRME ÖLÇEKLERİ
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(1)

GRUP ÇALIfiMASI ÖLÇE⁄‹

Grup :
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

Kuflkuculuk

Sayg› gösterme

TOPLAM

‹kna etme

Kat›l›m

Dinleme

Yard›mlaflma

Beceriler

Kazan›lan puanlar

Ölçüt

Paylafl›m

(2)(3)(4)(5)

1. Ö¤rencilerin grup arkadafllar›na yard›m etme
isteklili¤i ve çabas›.

2. Ö¤rencilerin s›n›ftaki di¤er ö¤rencilere
yard›m etme isteklili¤i ve çabas›.

3. Ö¤rencilerin grup arkadafllar›n›n söyledikleri-
ni dikkatli bir flekilde dinlemesi.

4. Ö¤rencilerin ö¤retmenlerinin söylediklerini
dikkatli bir flekilde dinlemesi.

5. Herbir ö¤rencinin grup çal›flmas›na (pro-
jeye) katk› düzeyi.

6. Ö¤rencilerin grup üyeleriyle fikir al›flveriflinde
bulunmas›.

7. Ö¤rencilerin fikirlerini savunmalar› ve
desteklemeleri.

8. Ö¤rencilerin fikirlerini yeniden gözden
geçirmeleri.

9. Ö¤rencilerin çal›flman›n yeterlili¤i konusunda
kuflkucu davranmas›.

10. Ö¤rencilerin kuflkular›n› grup üyeleriyle
tart›flmas›.

11. Ö¤rencilerin grup üyelerinin veya di¤er
ö¤rencilerin fikirlerine sayg› göstermesi.

12. Ö¤rencilerin grup üyeleri veya di¤er ö¤renci-
lerin çabalar›na, çal›flmalar›na sayg› göster-
mesi.

13. Ö¤rencilerin grup üyeleri ile fikir ve bilgilerini
paylaflmas›.

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ö⁄RENC‹ DAVRANIfiLARI ÖLÇE⁄‹

YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin grup çal›flmas›
becerilerine ne derece sahip oldu¤unu
belirlemek amac›yla haz›rlanm›flt›r. Öl-
çek bir gözlem formudur. De¤erlendirme-
lerin farkl› zamanlarda yap›lan gözlemle-
re dayand›r›lmas› yararl› olabilir.

Puanlama: Gözlenecek ö¤renci dav-
ran›fllar› gözlenme s›kl›¤›na göre afla¤›-
daki gibi puanlanacakt›r.

1 = yetersiz

2 = gelifltirilmeli

3 = orta düzeyde

4 = iyi

5 = mükemmel

Hesaplama: Kazan›lan puanlar›n so-
nunda yer alan toplam sat›r›ndaki puan-
lar toplanarak ö¤rencinin toplam puan›
elde edilir. Toplam puan ölçüt say›s›na
bölünerek ö¤rencinin ortalama puan› el-
de edilir. Ortalama puan 1 ile 5 aras›nda
bir de¤er olmal›d›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edile-
cek sonuçlar, iki flekilde de¤erlendirilebi-
lir. Hem ölçütlerin her birine hem de he-
saplanan ortalama puana göre de¤erlen-
dirme yapmak mümkündür. De¤erlendir-
meler afla¤›daki gibi yap›labilir.

1 - 2 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara yetersiz düzeyde sahiptir. Ö¤rencilerin ölçüt davran›fl(lar)› kazanmalar› için et-
kinlikler veya çal›flmalar yapmak gerekmektedir. Davran›fllar›n önemini kavramalar› sa¤lanmal›d›r.

2 - 3 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara istenen düzeyde sahip de¤ildir. Neden bu davran›fllara sahip olmalar› gerekti-
¤ini hissetmeleri sa¤lanmal›d›r. Davran›fllar› kazanmalar› için grup çal›flmalar›n› art›rmak gerekir.

3 - 4 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara kabul edilir düzeyde sahiptir. Ö¤rencilerin özellikle daha düflük düzeyde sahip
olduklar› davran›fllar belirlenerek eksiklerini giderici etkinlikler tasarlanmal›d›r.

4 - 5 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara tamamen sahiptir denebilir. Bu ö¤rencilere pekifltireç veya ödül vermek yarar-
l› olabilir. Bu ö¤renciler iletiflim becerileri, elefltirel düflünme becerileri, farkl› düflüncelere sayg› gösterme yönlerinden geliflmifl
ö¤rencilerdir.
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GRUP ÇALIfiMASI ÖLÇE⁄‹

Grup :
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :
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 d
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de
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la

m
a

T
op
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 p
ua

nÖ¤rencinin
ad›
soyad›

Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ö⁄RENC‹ DAVRANIfiLARI ÖLÇE⁄‹

YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin grup çal›flmas›yla,
grup çal›flmas› becerilerine ne derece
sahip oldu¤unu belirlemek amac›yla ha-
z›rlanm›flt›r. Ölçek, bir gözlem formudur.
De¤erlendirmelerin farkl› zamanlarda ya-
p›lan gözlemlere dayand›r›lmas› yararl›
olabilir.

Puanlama: Gözlenecek ö¤renci dav-
ran›fllar› gözlenme s›kl›¤›na göre afla¤›-
daki gibi puanlanacakt›r.

1 = yetersiz

2 = gelifltirilmeli

3 = orta düzeyde

4 = iyi

5 = mükemmel

Hesaplama: Kazan›lan puanlar›n so-
nunda yer alan toplam sat›r›ndaki puan-
lar toplanarak ö¤rencinin toplam puan›
elde edilir. Toplam puan ölçüt say›s›na
bölünerek ö¤rencinin ortalama puan› el-
de edilir. Ortalama puan 1 ile 5 aras›nda
bir de¤er olmal›d›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edile-
cek sonuçlar, iki flekilde de¤erlendirilebi-
lir. Hem ölçütlerin her birine hem de he-
saplanan ortalama puana göre de¤erlen-
dirme yapmak mümkündür. De¤erlendir-
meler afla¤›daki gibi yap›labilir.

1 - 2 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara yetersiz düzeyde sahiptir. Ö¤rencilerin ölçüt davran›fl(lar)› kazanmalar› için et-
kinlikler veya çal›flmalar yapmak gerekmektedir. Davran›fllar›n önemini kavramalar› sa¤lanmal›d›r.

2 - 3 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara istenen düzeyde sahip de¤ildir. Neden bu davran›fllara sahip olmalar› gerekti-
¤ini hissetmeleri sa¤lanmal›d›r. Davran›fllar› kazanmalar› için grup çal›flmalar›n› art›rmak gerekir.

3 - 4 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara kabul edilir düzeyde sahiptir. Ö¤rencilerin özellikle daha düflük düzeyde sahip
olduklar› davran›fllar belirlenerek eksiklerini giderici etkinlikler tasarlanmal›d›r.

4 - 5 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ölçüt davran›fllara tamamen sahiptir denebilir. Bu ö¤rencilere pekifltireç veya ödül vermek yarar-
l› olabilir. Bu ö¤renciler iletiflim becerileri, elefltirel düflünme becerileri, farkl› düflüncelere sayg› gösterme yönlerinden geliflmifl
ö¤rencilerdir.
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1. Araflt›rman›n konusu aç›kça belirtilmifltir.

2. En az üç farkl› kaynak incelenmifltir ve kaynaklar
belirtilmifltir. 

3. Araflt›rma raporu, ö¤rencinin araflt›rma sonunda
yeni ö¤renmeler ve kavray›fllar gerçeklefltirdi¤ini
ortaya koymaktad›r.

4. Kaynaklardan al›nan fikirler, ö¤rencinin kendi
ifadeleriyle aktar›lm›flt›r.

5. Ö¤renci, konu hakk›nda kendi görüfl ve
düflüncelerini aç›kça belirtilmifltir.

6. Araflt›rma raporunda imlâ ve dilbilgisi hatas› yoktur.

7. Araflt›rma raporu, temiz ve sergilenebilecek durum-
dad›r.

ARAfiTIRMA RAPORU ÖLÇE⁄‹

Ölçütler
Ölçüte

verilecek
toplam puan

Kazan›lan puanlar

Ö¤renci Akran Ö¤retmen

Grup :
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

TOPLAM

1

3

4

2

3

1

1

15

Ortalama puan: ....................................

ARAfiTIRMA RAPORU ÖLÇE⁄‹
YÖNERGES‹

Araflt›rma raporu ölçe¤i, ö¤rencilerin
araflt›rma raporlar›n›n belirlenen ölçütleri
hangi düzeyde karfl›lad›¤›n› belirlemek
amac›yla gelifltirilmifltir. Ölçek, bir bütün-
cül (holistic) rubriktir. Araflt›rma raporu-
nun ölçütlere uygunlu¤u ö¤rencinin ken-
disi, akran ve ö¤retmen taraf›ndan de-
¤erlendirilebilecek bir formatta haz›rlan-
m›flt›r. Grup çal›flmalar›n› de¤erlendir-
mede de kullan›labilir.

Puanlama: Araflt›rma raporu haz›rla-
mayla ilgili 7 ölçüte verilebilecek en yük-
sek puanlar belirlenmifltir. Bu ölçütlerden
etkinli¤e uygun olmayanlar ç›kar›labile-
ce¤i gibi gerekli ise yeni ölçütler eklene-
bilir.  Eklenecek ya da ç›kar›lacak ölçüt-
lerle ilgili olarak ö¤rencilerinizin de fikrini
alman›z do¤ru olur. Puanlamada da yeni
düzenleme yap›labilir. Ölçek oldu¤u gibi
kullan›l›rsa bir ö¤renci ya da grup en çok
15 puan alabilir.

Hesaplama: Ölçek; ö¤renci, akran
veya ö¤retmenin sadece birisi taraf›ndan
puanlan›rsa de¤erlendirme de toplam
puan esas al›n›r. E¤er birden fazla puan-
lay›c› puan verirse toplam puanlar›n top-
lam› puanlay›c› say›s›na bölünerek elde
edilecek ortalama puan esas al›n›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar ö¤rencinin araflt›rma raporu ha-
z›rlama ölçütlerini karfl›lamadaki perfor-
manslar›n› de¤erlendirmede kullan›la-
cakt›r.

1 - 5 puan aral›¤›: Ö¤rencilerin araflt›rma raporu haz›rlamayla ilgili ölçütlerdeki performanslar› yetersiz. Bu araflt›rmalar›n›n
yetersiz oldu¤unu da gösterebilir. Ö¤rencilerin performanslar›n› yükseltmek için yeni etkinlikler tasarlanmal›, yeni araflt›rma
görevleri verilmelidir.

6 - 10 puan aral›¤›: Ö¤renciler, araflt›rma raporu haz›rlamayla ilgili ölçütleri belli ölçüde karfl›l›yorlar ancak gelifltirmeleri ge-
rekir. Bu durum araflt›rmalar›n›n yetersizli¤ini de gösterebilir. Ek etkinliklerle dönütler verilerek ve izlenerek eksiklerini gider-
meleri sa¤lanabilir.

11 - 15 puan aral›¤›: Ö¤renciler, araflt›rma raporu haz›rlamayla ilgili ölçütlerde yüksek performans sergilemifllerdir. Araflt›r-
ma becerileri ve araflt›rma sonuçlar›n› yans›tmada üst düzeyde performans göstermektedirler. Bu ö¤rencilerin zay›f ö¤renci-
lerle ayn› grupta olaca¤› grup araflt›rmalar› verilebilir.
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Ölçütler
Ölçüte

verilecek
toplam puan

Kazan›lan puanlar

Ö¤renci Akran Ö¤retmen

POSTER HAZIRLAMA BECER‹S‹ ÖLÇE⁄‹

Grup :
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

Poster konusu:

1. Konu, postere bak›nca hemen anlafl›lmaktad›r.

2. Poster, ö¤rencinin konuyu kavrama düzeyini
yans›tmaktad›r.

3. Poster, gerçeklere (bilgilere) uygundur.

4. Posterde kullan›lan resimler/çizimler konuy-
la ba¤lant›l›d›r.

5. Posterde yaz›m ve dilbilgisi hatas› yoktur.

6. Konuya uygun renk, resim ve yaz› seçilmifltir.

7. Renk, resim ve yaz›lar›n yerlefltirilmesi pos-
terin özenle  yap›ld›¤›n› göstermektedir.

8. Poster, temiz ve sergilenebilecek durumdad›r.

TOPLAM

1

4

1

2

1

2

3

1

15

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

POSTER HAZIRLAMA BECER‹S‹

ÖLÇE⁄‹ YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin yapt›¤› görüflmenin
ya da röportaj›n amaçlara ne derece uy-
gun oldu¤unu, görüflme ya da röportaj ra-
porunun iyi haz›rlan›p haz›rlanmad›¤›n›
belirlemek amac›yla gelifltirilmifltir. Ölçek
bir bütüncül (holistic) rubriktir. Görüflme-
nin ya da röportaj›n amaca uygunlu¤u ö¤-
rencinin kendisi, akran ve ö¤retmen tara-
f›ndan de¤erlendirilebilecek bir formatta
haz›rlanm›flt›r. Grup çal›flmas› içinde kul-
lan›labilir.

Puanlama: Görüflme ya da röportaj
yapma ile ilgili 10 ölçüte verilebilecek en
yüksek puanlar belirlenmifltir. Bu ölçüt-
lerden etkinli¤e uygun olmayanlar ç›kar›-
labilece¤i gibi gerekli ise yeni ölçütler ek-
lenebilir.  Eklenecek ya da ç›kar›lacak öl-
çütlerle ilgili olarak ö¤rencilerinizin de fik-
rini alman›z do¤ru olur. Puanlamada da
yeni düzenleme yap›labilir. Ölçek oldu¤u
gibi kullan›l›rsa bir ö¤renci ya da grup en
çok 15 puan alabilir. 

Hesaplama: Ölçek ö¤renci, akran
veya ö¤retmenin sadece birisi taraf›ndan
puanlan›rsa de¤erlendirme de toplam
puan esas al›n›r. E¤er birden fazla puan-
lay›c› puan verirse toplam puanlar›n top-
lam› puanlay›c› say›s›na bölünerek elde
edilecek ortalama puan esas al›n›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar, ö¤rencilerin poster haz›rlama
becerilerini, görseller oluflturma veya
görsel tasar›m becerilerini de¤erlendir-
mede kullan›labilir.

1 - 5 puan aral›¤›: Ö¤rencilerin proje haz›rlama becerisiyle ilgili ölçütlerdeki performans› yetersizdir. Bu sonuçlar, ö¤rencilerin pro-
jeye özenmedi¤i, grup çal›flmas›nda baflar›s›z olduklar› veya ö¤rencilerin görsel tasar›m becerilerinin düflük oldu¤unu gösterebilir.
Ö¤rencilerin performans›n› art›rmak için ilgilendikleri (hofllanacaklar›) konularda yeni proje çal›flmalar› vermek yararl› olabilir.

6 - 10 puan aral›¤›: Ö¤rencilerin proje haz›rlama becerisiyle ilgili ölçütlerden bir k›sm›nda performanslar› kabul edilebilir düzeyde-
dir ancak bu özelliklerinin gelifltirilmeleri gerekir. Düflük performans gösterilen ölçütler belirlenerek, performanslar›n› art›racak yeni
etkinlikler tasarlanmal›d›r.

11 - 15 puan aral›¤›: Ö¤renciler proje haz›rlama becerisiyle ilgili ölçütlerde yüksek performans sergilemifltir. Bu ö¤rencilerin görsel
tasar›m veya görseller oluflturma alanlar›nda becerileri üst düzeydedir. Ö¤rencilerin bu becerilerini kullanabilece¤i alanlara yönlen-
dirilmeleri yararl› olabilir. Ayr›ca bu ö¤rencilere yarat›c›l›klar›n› gelifltirebilecekleri çal›flmalar verilmelidir.
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PROJE GEL‹fiT‹RME VE SUNMA ÖLÇE⁄‹

Grup :
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

1. Yaklafl›m tarz›nda özgünlük var m›?

2. Proje tasar›m›nda özgünlük var m›?

3. Araç gereç kullan›m›nda özgünlük var m›?

1. Sunum dili anlafl›l›r m›?

2. Projeyle ilgili aç›klamalar k›sa ve net mi?

3. Projenin önemi ortaya konulmufl mu?

4. Proje ayr›nt›lar›yla sunuldu mu?

5. Projeyi çekici k›lan bir sunum yap›ld› m›?

1. Yeterli say›da örnek kullan›lm›fl m›?

2. Sonuçlar bilimsel bilgilerle temellendirilmifl mi?

3. Verilerin s›n›rlar› aç›kça gösterilmifl mi?

4. Ölçümler, gözlemler do¤ru yap›lm›fl m›?

5. Proje süreci bilimsel bir dille anlat›lm›fl m›?

6. ‹çerik konunun veya projenin kavrand›¤›n› gösteriyor mu?

7. Çal›flma do¤ru bir flekilde tamamlanm›fl m›?

K›smen
Kategoriler Ölçütler Yeterli yeterli Yetersiz

(3) (2) (1)

Yarat›c›l›k

Sunum
etkinli¤i

Raporun
bilimselli¤i

TOPLAM

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PROJE GEL‹fiT‹RME VE SUNMA
ÖLÇE⁄‹ YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin proje gelifltirme ve
sunma becerileri ile ilgili ölçütler bak›-
m›ndan kendilerini hangi düzeyde gör-
düklerini belirlemek amac›yla haz›rlan-
m›flt›r. Ölçek bir kontrol listesidir. Ölçek
bireysel oldu¤u kadar grup de¤erlendir-
melerinde de kullan›labilir.

Puanlama: Proje gelifltirme ve sun-
ma becerileri ile ilgili ölçütlerden ö¤renci-
lerde gözlenenler için "evet" sütununa;
gözlenemeyen ölçütler için "hay›r" sütu-
nuna (X) iflareti konulacakt›r.

Hesaplama: "Evet" ve "hay›r" sütun-
lar›ndaki (X) iflaretler say›l›r, toplam sü-
tununa yaz›l›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar, ölçütlerin her birini ayr› ayr› ve-
ya ölçütlerin tümünü birden hem proje
gelifltirme becerileri hem de sunma be-
cerilerini de¤erlendirme de kullan›labilir.

Ölçütlerin en fazla üçte biri için
"evet" iflaretlenmiflse

Ö¤renciler proje gelifltirme ve sun-
mayla ilgili ölçütler yönünden düflük per-
formans göstermifllerdir. Bu sonuçlar,
ö¤rencilerin düflüncelerini görsellerle ve
sözlü olarak ifade etmede yetersiz oldu-
¤unu da gösterebilir. Ö¤rencilerin baflar›
duygusu yaflayabilecekleri veya proje
gelifltirme ve sunma becerilerini gelifltire-
bilecekleri etkinlikler tasarlanmal›d›r.

Ölçütlerin üçte birinden çok üçte ikisinden az›

‹çin "evet" iflaretlenmiflse

Ö¤renciler proje gelifltirme ve sunmayla ilgili ölçütler yönünden orta düzeyde performans göstermifltirler. Özellikler ö¤rencilerin dü-
flük puan ald›klar› ölçütlerle ilgili baflar› duygusu yaflayabilecekleri ve becerilerini gelifltirebilecekleri etkinlikler tasarlanmal›d›r.

Ölçütlerin en az üçte ikisi için "evet" iflaretlenmiflse

Ö¤renciler proje gelifltirme ve sunmayla ilgili ölçütler yönünden yüksek performans göstermifltirler. Bu sonuçlar, ö¤rencilerin düflün-
celerini görsellerle ve sözlü olarak ifade etmede yeterli olu¤unu da gösterebilir. Ö¤rencilere bu alg›lar›n› devam ettirecekleri çal›fl-
malar vermek yararl› olabilir.
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Ölçütler

Ölçüte
verilecek

toplam puan

Kazan›lan puanlar

Ö¤renci Akran Ö¤retmen

PROBLEM YA DA SORU YAZMA ÖLÇE⁄‹

Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

1. Problemler ya da sorular ö¤rencinin konuyu
kavrama düzeyini yans›tmaktad›r.

2. Problemler ya da sorular konuyla ilgili
önemli kazan›mlar› yakalamaktad›r.

3. Problemler ya da sorular gereksiz detaylar›
içermemektedir.

4. De¤erlendirme için detayl› bir cevap
anahtar› yap›lm›flt›r.

5. Yaz›m ve dilbilgisi hatas› yoktur.

6. Problemler ya da sorular uygulanacak
ö¤rencilerin düzeyine uygundur.

7. Problemler ya da sorular uygulanacak
ö¤rencilerin düzeyine uygundur

TOPLAM

3

3

2

3

1

2

1

15

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PROBLEM YA DA SORU YAZMA 
ÖLÇE⁄‹ YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin problem ya da so-
ru oluflturma becerilerini belirlemek ama-
c›yla gelifltirilmifltir. Ölçek bir bütüncül
(holistic) rubriktir. Haz›rlanan problemle-
rin / sorular›n ölçütlere uygunlu¤u ö¤ren-
cinin kendisi, akran ve ö¤retmen taraf›n-
dan de¤erlendirilebilecek bir formatta ha-
z›rlanm›flt›r.

Puanlama: Problem ya da soru yaz-
mayla ilgili 7 ölçüte verilebilecek en yük-
sek puanlar belirlenmifltir. Bu ölçütlerden
etkinli¤e uygun olmayanlar ç›kar›labile-
ce¤i gibi gerekli ise yeni ölçütler eklene-
bilir.  Eklenecek ya da ç›kar›lacak ölçüt-
lerle ilgili olarak ö¤rencilerinizin de fikrini
alman›z do¤ru olur. Puanlamada da yeni
düzenleme yap›labilir. Ölçek oldu¤u gibi
kullan›l›rsa bir ö¤renci ya da grup en çok
15 puan alabilir. 

Hesaplama: Ölçek ö¤renci, akran
veya ö¤retmenin sadece birisi taraf›ndan
puanlan›rsa de¤erlendirme de toplam
puan esas al›n›r. E¤er birden fazla puan-
lay›c› puan verirse toplam puanlar›n top-
lam› puanlay›c› say›s›na bölünerek elde
edilecek ortalama puan esas al›n›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar ö¤rencilerin problem ya da soru
tasarlama ve yazma becerilerini de¤er-
lendirme kullan›lacakt›r. De¤erlendirme
afla¤›daki gibi yap›labilir.

1 - 5 puan aral›¤›: Ö¤renciler, problem ya da soru yazma ile ilgili ölçütleri karfl›lamada yetersiz kalm›fllard›r. Sonuçlar ö¤rencilerin
problem ya da soru üzerine pek düflünmedi¤ini, iyi bir problem ya da soru kuramad›¤›n› veya problem ya da soru tasarlamada ye-
tersiz olduklar›n› gösterebilir. Ö¤rencilere yeni problem ya da soru yazma görevleri verilebilir. Örnek olacak sorular ya da problem-
ler gösterilebilir.

6 - 10 puan aral›¤›: Ö¤renciler, problem ya da soru yazma ile ilgili ölçütleri karfl›lamada k›smen baflar›l›d›r. Ancak karfl›lamada ye-
tersiz kald›klar› ölçütler belirlenerek eksiklerini tamamlayacak çal›flmalar verilmelidir.

11 - 15 puan aral›¤›: Ö¤renciler, problem ya da soru yazma ile ilgili ölçütleri karfl›lamada yüksek baflar› göstermifltir. Bu ö¤renci-
lerin problem çözme tekni¤iyle iyi ö¤rendikleri söylenebilir. Ö¤rencilere becerilerini kullanabilecekleri etkinlik veya çal›flmalar ver-
mek yararl› olabilir.
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PROJE ÖLÇE⁄‹
Grup :
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

Projenin ad›:

I. Proje haz›rlama süreci
Projenin amac›n› belirleme
Projeye uygun çal›flma plan› yapma
Grup içinde görev da¤›l›m› yapma
‹htiyaçlar› belirleme
Farkl› kaynaklardan bilgi toplama
Projeyi plana göre gerçeklefltirme

TOPLAM

II. Projenin içeri¤i

Türkçe’yi do¤ru kullanma

Bilgilerin do¤rulu¤u

Toplanan bilgilerin analiz edilmesi
Elde edilen bilgilerden ç›kar›mda bulunma
Toplanan bilgilerin düzenlenmesi
Kritik düflünme becerisini gösterme

TOPLAM

III. Sunu yapma

Türkçe’yi do¤ru kullanma
Sorulara cevap verebilme
Konuyu dinleyicilerin ilgisini çekecek
flekilde sunma
Sunuyu hedefe yönelik materyalle
destekleme
Sunuda ak›c› bir dil ve beden dilini kullanma
Verilen sürede sunuyu yapma
Sunum s›ras›ndaki öz güvene sahip olma

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Çok
iyi
(5)

Gözlenecek ö¤renci kazan›mlar› ‹yi
(4)

Orta
(3)

Geçer 
(2)

Çok
zay›f
(1)

Dereceler

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PROJE ÖLÇE⁄‹ YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin proje haz›rlama
ve projeyi sunmayla ilgili ölçütlere hangi
düzeyde sahip olduklar›n› belirlemek
amac›yla haz›rlanm›flt›r. Ölçek, bir göz-
lem formudur. De¤erlendirmelerin farkl›
zamanlarda yap›lan gözlemlere dayand›-
r›lmas› yararl› olabilir.

Puanlama: Baz› haz›rlama ve projeyi
sunmayla ilgili ölçütler afla¤›daki gibi pu-
anlanacakt›r.

5 = çok iyi 

4 = iyi

3 = orta

2 = zay›f

1 = çok zay›f

Hesaplama: Hesaplama üç aflamada
yap›labilir. Birincisi kategorilerin alt›nda
son toplam sat›r›ndaki puanlar›n toplam›
kategorideki gözlenecek kazan›m say›s›-
na bölünebilir. ‹kincisi kategoriler alt›nda-
ki toplam sat›rlar toplanarak genel top-
lam puanlar bulunabilir. Üçüncüsü genel
toplam puanlac› toplan›p tüm kazan›mla-
r›n say›s›na bölünerek ortalama puan
hesaplanabilir. Ortalama puan 1 ile 5
aras›nda olmal›d›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar üç flekilde de¤erlendirilebilir.
Hem ölçütlerin her biri, hem kategoriler,
hem de gözlenecek tüm davran›fllar için
de¤erlendirme yapmak mümkündür. De-
¤erlendirmeler afla¤›daki gibi yap›l›r.

1 - 2 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ilgilenilen kategori veya proje haz›rlama ve sunma becerileri yönünden beklenenin alt›nda bir per-
formans göstermifllerdir. Bu ö¤renciler için proje haz›rlama ve sunma becerilerini gelifltirecek etkinlikler yapmak, becerilerini gelifl-
tirecekleri bireysel çal›flmalara yer vermek, tart›flma ortamlar› yaratmak yararl› olabilir.
2 - 3 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ilgilenilen kategori veya proje haz›rlama ve sunma becerileri yönünden beklenene yak›n bir perfor-
mans göstermifllerdir. Bu ö¤rencilerin yetersiz olduklar› kategoriler belirlenerek bu kategorilerde kendilerini gelifltirecek etkinlikler
tasarlanabilir.
3 - 4 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ilgilenilen kategori veya proje haz›rlama ve sunma becerileri yönünden beklenenin üstünde perfor-
mans göstermifltir. Ö¤rencilerin bu becerilerini köreltmemek için benzer faaliyetlere daha çok kat›lmalar› sa¤lanabilir. Bu ö¤renci-
ler, proje haz›rlama ve sunma becerileri uzun süre izlenerek yüksek performanslar›n›n devam etti¤i gözlenirse iletiflim becerisi ve-
ya proje haz›rlama ve sunma becerisi gerektiren mesleklere yönlendirilebilir.
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ÜRÜN DOSYASINA ALINAN ÇALIfiMALAR ‹Ç‹N

ÖZ DE⁄ERLEND‹RME ÖLÇE⁄‹

Ö¤rencinin

ad› soyad› : ............................................................................................................................................
De¤erlendirme tarihi : ............................................................................................................................

Çal›flman›n bafll›¤›:

..................................................................................................................................................................................................

Neden bu çal›flmay› saklad›m?

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

Neler ö¤rendim?

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

E¤er bu çal›flmay› tekrar yapsayd›m, flu flekilde yapard›m:

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

Çal›flmam› yaparken beklemedi¤im nelerle karfl›laflt›m?

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

Benim için bu çal›flman›n anlam›:

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

ÜRÜN DOSYASINA ALINAN
ÇALIfiMALAR ‹Ç‹N

ÖZ DE⁄ERLEND‹RME FORMU
YÖNERGES‹

Ölçek; ürün dosyalar›ndaki çal›flmala-
r› konusunda ö¤rencilerin görüfllerini al-
mak, neyi, nas›l düflünerek yapt›¤›n›
saptamak, neleri ö¤renmede zorland›¤›-
n› belirlemek için kullan›lacakt›r. Bu öl-
çekte ö¤rencilere puan verilmeyecektir.
Çünkü yap›lan ifllem ö¤rencinin kendini
(veya kendi çal›flmalar›n›) de¤erlendir-
mesidir.

De¤erlendirme yap›lacaksa ö¤renci-
nin formu içten, do¤ru ve ilgili bir biçimde
doldurmas› kontrol edilerek, bu yönleri
güçlü olan ö¤rencilere gerekli ödül verile-
bilir.
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Görünüfl

Kategoriler
4 3 2 1

Kazan›lan puanlarÖlçütler ve puanlama

Dikkatlice,
özenle ve bi-
linçli olarak
düzenlenmifl.

Çekici bir
görünümü var.

Biraz çekici,
biraz düzgün.

Özensiz.

Yarat›c›l›k

Çok say›da
özgün fikir ve
yarat›c›l›¤a
sahip.

Yeterince
özgün fikir ve
yarat›c›l›¤› var.

Yarat›c›l›k ve
özgünlü¤e
k›smen sahip.

Yarat›c›l›k ve
özgünlük yok.

‹çerik

Düzen

Ak›l yürütme
süreçlerini
gelifltirici çok
nitelikli ürünler
var.

Ak›l yürütme
süreçlerini
gelifltirici nitelik-
te ürünler var.

Ak›l yürütme
süreçlerini
gelifltirici az
say›da nitelikli
ürün var.

Birkaç tane
niteliksiz ürün
var.

Rahatça oku-
nabilen mükem-
mel bir düzen-
leme yap›lm›fl.

Konuyla
oldukça
ba¤lant›l›
düzenleme
yap›lm›fl.

Konuyla ilgili
birkaç ürün
düzenli bir
flekilde konul-
mufl.

Düzensiz ve
ba¤lant›s›z
çal›flmalar
konulmufl.

Çal›flmalar›n
say›s›

Yeterli çaba
harcanarak
haz›rlanm›fl,
çal›flmalar›n
tamam› var.

Konulmas›
gereken birkaç
çal›flma daha
var.

Konulmas›
gereken bir çok
çal›flma var.

Çal›flmalar›n
büyük bir
ço¤unlu¤u yok.

Ö¤renci Ö¤retmen

TOPLAM

ÜRÜN DOSYASI ÖLÇE⁄‹

Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ÜRÜN DOSYASI ÖLÇE⁄‹
YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤renilerin ürün dosyalar›n› 5
kategoride de¤erlendirmek amac›yla ge-
lifltirilmifltir. Ölçek bir analitik rubriktir.
Ürün dosyas›n› ö¤rencinin kendisi ve ö¤-
retmen taraf›ndan de¤erlendirilebilecek
bir formatta haz›rlanm›flt›r.

Puanlama: Ö¤rencinin ürün dosyas›
ile ilgili 5 kategorideki ölçeklere 1 ile 4
aras›nda puan verilecektir.

Hesaplama: Ölçek ö¤renci, akran ve-
ya ö¤retmenin sadece birisi taraf›ndan
puanlan›rsa toplam puanlar kategori sa-
y›s›na bölünerek ortalama puan hesapla-
nabilir. E¤er birden fazla yorumlay›c› ta-
raf›ndan puan verilmifl ise öncelikle pu-
anlay›c› sütunlar›n›n son sat›r› olan top-
lam puanlar toplanarak puanlay›c› say›-
s›na bölünür. Bu ifllem sonunda elde edi-
len de¤er kategori say›s›na bölünerek or-
talama puan elde edilir.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar ö¤rencinin ürün dosyas›n› 5 ka-
tegori aç›s›ndan veya tümel olarak de-
¤erlendirmede kullan›labilir.

1 - 2 puan aral›¤›: Ö¤renciler ilgilenilen kategori veya tümel olarak ürün dosyas›nda beklenilenin  alt›nda bir performans göster-
mifllerdir. Dosyayla ilgili ö¤rencinin kendi de¤erlendirmesini de dikkate alarak eksikleri gidermesi için ö¤renciye f›rsat veriniz. Ö¤-
rencinin baflar›l› oldu¤u kategorilere vurgu yaparak di¤er kategorilerde de yüksek performans göstermeye teflvik ediniz.

2 - 3 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ilgilenilen kategori veya tümel olarak ürün dosyas›nda ortalama düzeyde performans sergilemifl-
tir. Ö¤rencilere, kendi de¤erlendirmelerini ve baflar›l› olduklar› kategorileri dikkate alarak eksiklerini tamamlama f›rsat› tan›y›n›z.

3 - 4 puan aral›¤›: Ö¤renciler ilgilenilen kategori veya tümel olarak ürün dosyas›nda yüksek düzeyde performans göstermifltir.
Ö¤rencilerin ürün dosyas›n› sergileterek örnek olmas›n› sa¤lay›n›z. Baflar›lar›n› sürdürmeleri için ödül veya pekifltireçler veriniz.
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Ö⁄RENC‹ KATILIMI ÖLÇE⁄‹ (7)
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

Zamanlama

Ö¤renci,
daima dakik
ve düzenli
olarak s›n›fta
bulunuyor

Ö¤renci,
ço¤unlukla
dakik ve
düzenli
olarak s›n›fta
bulunuyor

Ö¤renci, s›k
s›k s›n›fa
derse geç
geliyor.

Ö¤renci,
daima s›n›fa
derse geç
geliyor.

Ö¤renci
Kategoriler

Ölçütler ve puanlama Kazan›lan puanlar

Akran Ö¤retmen

Sorulara
cevap verme

Ö¤renci, her
ders sorulan
sorulara
cevap ver-
mek istiyor.

Ö¤renci,
derslerin
ço¤unda
sorulan
sorulara
cevap
veriyor/ver-
mek istiyor.

Ö¤renci, baz›
derslerde
sorulan soru-
lara cevap
veriyor/ver-
mek istiyor.

Ö¤renci 
derslerin
ço¤unda
sorulan soru-
lara cevap
vermiyor/ver-
mek istemi-
yor.

Sorular
sorma

Ö¤renci, her
ders
ö¤retmene
veya arka-
dafllar›na
soru soru-
yor/sormak
istiyor.

Ö¤renci,
derslerin
ço¤unda
ö¤retmene
veya
arkadafl-
lar›na sorular
soruyor/sor-
mak istiyor.

Ö¤renci, baz›
derslerde
ö¤retmenine
veya arka-
dafllar›na
sorular
soruyor/sor-
mak istiyor.

Ö¤renci,
genellikle
ö¤retmen
veya arka-
dafllar›na
soru sormu-
yor/sormak
istemiyor.

Dinleme

Tüm harfler
sat›r üstüne
do¤ru
yerlefltirilmifl.

Bir iki harfin
sat›rla
ba¤lant›s›
kopmufl,
di¤erleri
do¤ru
yerlefltiril-
mifl.

Harflerin
ço¤unun
sat›rla
ba¤lant›s›
kopmufl veya
do¤ru
yerlefltirilme-
mifl.

Harflerin
tamam›na
yak›n›n›n
sat›rla
ba¤lant›s›
kopmufl,
do¤ru
yerlefltirilme-
mifl.

Disiplinsiz
davran›fllar

Ö¤renci,
hiçbir zaman
s›n›fta
kar›fl›kl›¤a
yol açacak
davran›fl
sergilemiyor.

Ö¤renci,
nadiren
s›n›fta
kar›fl›kl›¤a
yol açabile-
cek davran›fl
sergiliyor.

Ö¤renci, ara
s›ra s›n›fta
kar›fl›kl›¤a
yol açacak
davran›fl
sergiliyor.

Ö¤renci,
daima s›n›fta
kar›fl›kl›¤a
yol açacak
davran›fl
sergiliyor.

Ödevler ve
derse
haz›rl›k

Ö¤renci,
ödev ve
derse
haz›rl›klar›n›
daima
yap›yor.

Ö¤renci,
ödev ve
derse
haz›rl›klar›n›
ender olarak
yapm›yor.

Ö¤renci,
ödev ve
derse
haz›rl›klar›n›
ender olarak
yap›yor.

Ö¤renci,
ödev ve ders
haz›rl›klar›n›
hemen
hemen hiçbir
zaman
yapm›yor.

TOPLAM

4 3 2 1

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ö⁄RENC‹ KATILIMI ÖLÇE⁄‹
YÖNERGES‹

Bu ölçek, ö¤rencilerin derse veya et-
kinliklere kat›l›m düzeylerini belirlemek
amac›yla gelifltirilmifltir. Ölçek, bir analitik
rubriktir. Ö¤renci kat›l›m›n›, ö¤rencinin
kendisi, akran ve ö¤retmen taraf›ndan
de¤erlendirilebilecek bir formatta haz›r-
lanm›flt›r.

Puanlama: Ö¤renci kat›l›m› ile ilgili 6
kategorideki davran›fllara, gözlenme dü-
zeyine göre 1 ile 4 aras›nda puan verile-
cektir.

Hesaplama: Ölçek; ö¤renci, akran
veya ö¤retmenin sadece birisi taraf›ndan
puanlan›rsa toplam puanlar kategori sa-
y›s›na bölünerek ortalama puan hesapla-
nabilir. E¤er birden fazla yorumlay›c› ta-
raf›ndan puan verilmifl ise öncelikle pu-
anlay›c› sütunlar›n›n son sat›r› olan top-
lam puanlar toplanarak puanlay›c› say›-
s›na bölünür. Bu ifllem sonunda elde edi-
len de¤er kategori say›s›na bölünerek or-
talama puan elde edilir.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar ö¤rencilerin derse veya etkinlik-
lere kat›l›m düzeyini belirlememize, ö¤-
renci kat›l›m›n› yükseltmek için önlemler
alabilmemize yard›mc› olabilir.

1 - 2 puan aral›¤›: Ö¤renciler; derse veya etkinliklere, yaparak - yaflayarak ö¤renme yaklafl›m›na ters düflmektedir. Bu ö¤renci-
lerin derse kat›l›m›n› art›rmak için özel çaba harcanmal›d›r. Özellikle bu ö¤rencilerin ilgilerini çekecek, zekâ türü veya yetenekle-
rine uygun etkinlikler yap›lmal›d›r.

2 - 3 puan aral›¤›: Ö¤renciler derse veya etkinli¤e belli düzeyde kat›l›yor. Ancak bu ö¤rencilerin de derse kat›l›m›n› art›rmak ge-
reklidir. Etkinlik ya da yaparak ö¤renme temelli yaklafl›mlarda ö¤renci kat›l›m›n›n tam olarak sa¤lanmas› gerekir. Çünkü ö¤ren-
me kat›l›ma ba¤l›d›r.

3 - 4 puan aral›¤›: Ö¤renciler derse veya etkinli¤e istenen düzeyde kat›l›yor. Ö¤rencilerin bu davran›fllar› pekifltirilmeli, gerekti-
¤inde sözel veya sözel olmayan pekifltirimler ve ödüller verilmelidir.
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EV ÖDEV‹ ÖLÇE⁄‹
Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

Ödevlerin
tamamlan-
mas›

Ödevin tüm
bölümleri
tamam-
lanm›fl.

Ödevin
ço¤u
bölümleri
tamam-
lanm›fl.

Ödevin
yar›s›
yap›lm›fl.

Ödevin
yar›s›ndan
az›
yap›lm›fl.

Ödevin tüm
bölümleri
do¤ru
yap›lm›fl.

Ödevin
ço¤u bölü-
mü do¤ru
yap›lm›fl.

Ödevin
yar›s› do¤ru
yap›lm›fl.

Ödevin
yar›s›ndan
az› do¤ru
yap›lm›fl.

Ödevin
tamamen
anlafl›larak
yap›ld›¤›
görülüyor.

Ödevin
büyük bir
k›sm›n›n
anlafl›ld›¤›
görülüyor.

Ödevin
ancak
biraz›
anlafl›lm›fl.

Ödev hiç
anlafl›l-
mam›fl.

Ödev tama-
men oku-
nakl› bir
yaz›yla
yaz›lm›fl.

Ödevde bir
iki oku-
naks›z
k›s›m var.

Ödevin
baz› bölüm-
leri oku-
naks›z
yaz›lm›fl.

Ödevin
tamam›na
yak›n› oku-
naks›z
yaz›lm›fl.

Ödeve çok
fazla emek
ve zaman
verilmifl.

Ödeve
yeterince
emek ve
zaman 
ve-rilmifl.

Ödeve
biraz
zaman ve
emek 
verilmifl.

Ödevin
ço¤u
yerinde
düzensizlik
ve karala-
ma var.

Ödevin
tamam›
düzenli ve
temiz.

Ödevin bir-
iki bölü-
münde
düzensizlik
veya kara-
lama var.

Ödevin
baz› bölüm-
lerinde
düzensizlik
ve karala-
ma var.

Ödevin
ço¤u
yerinde
düzensizlik
ve karala-
ma var.

Ö¤renci1234
Kategoriler

Ölçütler ve puanlama Kazan›lan puanlar

Akran Ö¤retmen

Do¤ruluk

Bilgi
verme

Yaz›
güzelli¤i

Harcanan
zaman ve
emek

Düzen
ve
temizlik

Ödev za-
man›nda
teslim 
edildi.

Ödev tam
zaman›nda
teslim
edilmedi.
Biraz geç
teslim 
edildi.

Ödev
zaman›nda
teslim
edilmedi.
Çok geç
teslim
edildi.

Ödev hiç
teslim
edilmedi
veya kabul
edilmeye-
cek kadar
geç teslim
edildi.

Zamanlama

TOPLAM

Ortalama puan: ....................................Düflünceler

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

EV ÖDEV‹ ÖLÇE⁄‹ YÖNERGES‹

Bu ölçek, ö¤rencilerin ev ödevlerini
yap›p yapmad›klar›, yap›yorlarsa ne dü-
zeyde özenli yapt›klar›n› belirlemek ama-
c›yla gelifltirilmifltir. Ölçek, bir analitik
rubriktir. Ölçek, ö¤rencinin kendisi, akra-
n› veya ö¤retmen taraf›ndan de¤erlendi-
rilebilecek bir formatta haz›rlanm›flt›r.

Puanlama: Ev ödevini tamamlama-
s›yla ilgili 7 kategorideki davran›fllara,
gözlenme düzeyine göre 1 ile 4 aras›nda
puan verilecektir.

Hesaplama: Ölçek; ö¤renci, akran
veya ö¤retmenin sadece birisi taraf›ndan
puanlan›rsa toplam puanlar kategori sa-
y›s›na bölünerek ortalama puan hesapla-
nabilir. E¤er birden fazla yorumlay›c› ta-
raf›ndan puan verilmifl ise öncelikle pu-
anlay›c› sütunlar›n›n son sat›r› olan top-
lam puanlar toplanarak puanlay›c› say›-
s›na bölünür. Bu ifllem sonunda elde edi-
len de¤er, kategori say›s›na bölünerek
ortalama puan elde edilir.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edile-
cek sonuçlar, ö¤rencilerin ev ödeviyle il-
gili görevlerini hangi düzeyde baflarabil-
di¤ini belirlememizi sa¤layabilir.

1 - 2 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ev ödevi ile ilgili görevlerin büyük bir k›sm›nda düflük performans (baflar›) göstermektedir. Bu ö¤-
rencilere alt›ndan kalkabilecekleri veya ilgilerini çekecek ödevler vermek, ödevlerin nas›l yap›laca¤› hakk›nda örnekler vererek
yol göstermek, gerekti¤inde yak›n›ndaki kiflilerden yard›m alabilece¤ini söylemek yararl› olabilir.

2 - 3 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ev ödevi ile ilgili görevlerde kabul edilebilir bir düzeyde performans göstermektedir. Ancak perfor-
manslar›n› daha art›rmak için ö¤rencilere, zay›f olduklar› kategorilerde özel çal›flmalar yapt›rmak yararl› olabilir.

3 - 4 puan aral›¤›: Ö¤renciler, ev ödevi ile ilgili görevlerin ço¤unda veya tümünde yüksek düzeyde performans göstermektedir.
Bu ö¤rencilerin zay›f ö¤rencilere yol gösterebilmeleri için etkinlikler düzenlenebilir. Örne¤in, bu ö¤rencilerin sorumluluk ald›¤› bir
grupta zay›f ö¤rencilerin de bulunmas› sa¤lanarak grup ödevleri verilebilir.
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1. Konuflan›n yüzüne bakma

2. Konuflan›n eksik bilgilerine dikkat etme

3. Konuflulan konuya dikkat etme

1. Dikkatli dinleme

2. Konuflan›n çeliflkilerine dikkat etme

3. Konudan uzaklaflmadan soru sorma ve cevap verme

4. Konuflmac›n›n konudan uzaklaflmamas›na dikkat
etme

1. Konuya önceden haz›rlanma

2. Konunun ayr›nt›lar›na dikkat etme

3. Verilen örneklerin konuya uygunlu¤una dikkat etme

4. Konunun farkl› bölümlerini ay›rt etme

5. Bilgilerin geçerlik ve güvenirliklerini de¤erlendirme

6. Konuflmac›n›n anlat›m›na dikkat etme

7. Eksik ve yanl›fllar› tespit etme

8. Konuflmay› sonuna kadar dinleme

1. Konuflmac›lar›n konular›na dikkat etme

2. Her konuflmac›y› ayr› ayr› de¤erlendirme

3. Konuflmac›larda görüfl birli¤ini fark etme

4. Konuflmac›lardaki görüfl ayr›l›klar›n› saptama

5. Bilgileri bütünlemeye çal›flma

1. Yaz›n›n türünü tan›ma

2. Konuyu anlamaya çal›flma

3. Görüflleri belirleme

4. Ayr›nt›lar› kavrama

5. Sonucu tahmin etmeye çal›flma

D‹NLEME BECER‹LER‹ ÖLÇE⁄‹

Ad› soyad›:
S›n›f› : De¤erlendirenin ad› soyad› :
Numaras› : De¤erlendirme tarihi :

TOPLAM

Yüzyüze
konuflmalarda
dinleme

S›n›f içi
tart›flmalarda
dinleme

Ders veya
konferans
etkinliklerde
dinleme

Aç›k
oturumlarda
dinleme

Okuma metni
dinleme

Kategoriler Gözlenecek davran›fllar Gözlendi Gözlenmedi

D‹NLEME BECER‹LER‹ ÖLÇE⁄‹
YÖNERGES‹

Ölçek, ö¤rencilerin dinleme becerile-
rine ne düzeyde sahip oldu¤unu belirle-
mek amac›yla haz›rlanm›flt›r. Ölçek bir
kontrol listesidir. Ölçek ö¤renci 5 katego-
riden hangisinde gözlenecek ise o kate-
gorideki gözlenecek davran›fllar dikkate
al›narak doldurulacakt›r.

Puanlama: Gözlenecek davran›fllar
için “gözlendi” sütununa “x” iflareti; göz-
lenmeyen davran›fllar için “gözlenmedi”
sütununa “x” iflareti konulacakt›r.

Hesaplama: “Gözlendi”, “gözlenme-
di” sütunlar›ndaki “x” iflaretleri say›larak
toplam sütununa yaz›lacakt›r.

De¤erlendirme: Ölçekten elde edilen
sonuçlar hem davran›fllar›n her birini,
hem kategorileri hem de dinleme beceri-
lerini de¤erlendirmek amac›yla kullan›la-
bilir. Tek bir davran›fl de¤erlendirilirken
gözlenip gözlenmemesi dikkate al›na-
cakt›r. Kategori veya dinleme becerileri
için de¤erlendirmeler afla¤›daki gibi yap›-
labilir.

Davran›fllar›n en fazla üçte biri gözlenmiflse, ö¤renciler,gözlenecek davran›fllar yönünden düflük performans göstermifllerdir.
Ö¤rencilere dinleme becerilerini kazand›racak etkinlikler tasarlanmal›d›r.

Davran›fllar›n üçte biri ile üçte ikisi aras›nda davran›fl gözlenmiflse, ö¤renciler, dinleme becerileri ile ilgili davran›fllar yönün-
den orta düzeyde performans göstermifllerdir. Özellikle ö¤rencilerde gözlenmeyen davran›fllar belirlenmeli, eksikliklerin tamam-
lanmas› için ek etkinlikler tasarlanmal›d›r.

Davran›fllar›n üçte ikisinden fazlas› gözlenmiflse, ö¤renciler, dinleme becerileri ile ilgili davran›fllar yönünden yüksek perfor-
mans göstermifllerdir. Ö¤rencilere pekifltireç veya ödül vermek performanslar›n›n durumu aç›s›ndan faydal› olabilir.
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